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1. KURUMSAL BIiLGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Kurum hakkinda bilgiler su sekildedir:
TED Universitesi (TEDU) Kalite Komisyonu Uyeleri
TEDU Kalite Komisyonu 10 {iyeden olusmaktadir.*

Tablo 1. TEDU Kalite Komisyonu
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Not: Tablo rapor sunum tarihindeki giincel durumu géstermektedir.

Tiirk Egitim Dernegi (TED) Yonetim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayili toplantisinda Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi’mn (TEDYUV)
kurulmasina karar verilmistir. Bu karar gergevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihindle TEDYUV Tizel Kisilik kazanmusti. TED
Universitesi’nin kurulmas: ile ilgili ¢aliymalara hemen baslanmis, 27 Agustos 2007 tarihinde TED Universitesi kurulus dosyas1 YOK’e sunularak siireg
baslatilmustir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nde 23.06.2009 tarihinde kabul edilen, 5913 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 117 ile,
Ankara’da TEDY UV tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel
kisiligine sahip TED Universitesi (TEDU) adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmasi hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yasalagmustir.

TED Universitesi, 6grenmeyi en yiiksek diizeye gikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin saglandigi ve 6gretim elemanlarinin 6grenci odakliligi benimsedigi,
liberal egitim kavraminin uygulandigi bir tiniversitedir. Bu nedenle tim programlarda 130-138 arasinda degisen kredi saatinin dortte biri ortak cekirdek
derslerine, yiizde on civarinda kredi saati diploma programinin digindan bir alandan ve geri kalam ise diploma alanlarinda zorunlu ve segmeli derslere ayrilir.

TEDU niin tarihsel gelisimi hakkinda daha fazla bilgi 2016°da yaymlanan KIDR’de sunulmugtur. TED Universitesi, Eyliil 2012°de 63rencilerine egitim vermeye
baglamig, Haziran 2016°da ilk mezunlarin1 vermistir.

Vizyon

TED Universitesi’nin vizyonu, ogrencilerine en iyi egitim deneyimini saglamak ve Tiirkiye'nin onde gelen vakif iiniversitelerinden biri olmaktir.
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/misyon-ve-vizyon

Misyon

Kiiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlar1 ve yenilik¢i Ogretim yontemleri ile ¢ok yonli, elestirel
diisiinebilen, yaratici, girisimei, 6zgiiveni yiiksek ve hayat boyu §grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal 6ncelikli alanlarda aragtirma ve
yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmaktir.

Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke edinmis, siirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir
tiniversite olmaktir.

Temel Degerler
TED Universitesinin vizyonunu destekleyen 8 temel deger asagida belirtilmistir:

Etik degerlere sayg1

Karsiliklr saygi, dirtstliik ve dayanisma

Cagdas ve laik kurumsal kimlik

Egitim ve arastirmada miikemmellik

Kalite ve degerlendirme kiiltiirii

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sbirligi ve ortak ¢alisma
Paydas katilim1

TED Gelenegi.

Hedefleri

TED Universitesi’nin 2013-2017 yillarim kapsayan stratejik planinda belirlenen hedefler, alanlar ve amaglarla eslestirilmis sekilde 2016 yilia ait KIDR Tablo
2’de sunulmustur. Universitemiz halen 2018-2022 yillarim kapsayacak olan yeni stratejik planini hazirlama siirecini tamamlanma agamasindadir. Bu siirecin
tasartmu ve yil sonu itibariyle giktilart 2016 yilia ait KIDR Ek 11°de sunulmustur.2017 Kasim ayinda yapilan galistayda 2013- 2017 Birinci Stratejik Plan
hedeflerin ger¢eklesme durumlar tartigilmistir. Buna gore egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin hedeflerin gergeklesme oram %84, arastirma faaliyetlerine iliskin
hedeflerin gergeklesme oran1 %60, idari faaliyetlere iliskin hedeflerin gergeklesme oran1 %59 ve toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedeflerin ger¢eklesme
orant %27 olarak tespit edilmistir.

Egitim 6gretim alaninda yiiksek onem derecesine sahip olan hedeflerden ¢ogu tamamen gerceklestirilmistir. Ttiim programlar i¢in program amaglari, program
6grenme ¢iktilarl, miifredat, ders tasarimlari yapilmistir. Bunlarin Yeterlilikler Cergevesi ile iliskilendirilmesi vardir. Tiim programlar igin program &grenme
¢iktilarinin derslerin kazammlariyla orttismesi saglanmisir. Hem ders kazanimlarinin, hem de program ¢iktilarinin degerlendirilme yontemleri tasarlanmustir.
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Ekdal, yandal, ¢ift anadal alternatifleri sunularak mezunlarin ¢ok disiplinli/ disiplinlerararas1 gelismelerine firsat verilmektedir. Miifredatta yaparak-problem
temelli, biitiinleyici yontemlere yer verilmektedir. Akran 6gretimi (Tutoring) destegi sistematik ve etkili halde uygulanmaktadir. Calisma burslu 6grenci, hizmet
alimi veya ar-gor kullanimi ve izlenmesi diizeni kurulmustur. Ogrencilere uluslararas: deneyim, staj firsatlart sunulmaktadir. Akademik olmayan etkinliklerin
gelistirilmesi igin Ogrenci Dekanlig1 ve Kariyer Merkezi’nin kurulusu tamamlanmustir.

Diger yandan lisansiistii egitimde iddia gelistirmek {izere disiplinleraras: ve nis konular se¢ilmesi, odak konularda kadro kurulmas: ve bu disiplinleraras: ve nis
konularda programlar gelistirilmesi hedefine kismen erisildigi degerlendirilmistir. Her ne kadar boliim strateji raporlarinda lisans istii alanlara iligkin tercihler ve
planlamalar yapilip, 7 farkl: lisans iistii program agildiysa da gelistirilen program ve grenci sayisi heniiz iddial1 olmak i¢in yeterli degildir.

Arastirma alanindaki hedeflerin saglanmasinda ise kismi bir basari elde edilmistir. Aragtirma destek birimleri olarak Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi
olusturulmustur ve bunlarin ¢alisma kosullart belirlenmistir. Teknoloji Transfer Ofisi kurmak tizere girisimler 2018 -2023 Stratejik Plani’nda tekrar ele
alinacaktir. Kurumsal arastirma oncelikleri olarak disiplinlerarasi ve nis konularin se¢imine ve buna paralel olarak odak konularda kadro kurma galismalar1
devam etmektedir.

2012 -2017 Stratejik Planinda lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin dgrenim ticretleri gelir yapisim (proje, sertifika ve diger yasam boyu egitim, teknoloji
transferi, hediyelik esya, hibe, ..) sekillendirmek tizere iktisadi isletme kurulmas: hedeflenmistir. Iktisadi Isletme faaliyettedir. Ogrenci 6grenim iicretleri diginda
ana gelir kaynaklarinda gesitliligin arttirilmasi hedefi ise kismen gerceklestirilebilmistir. Tam Maliyet Muhasebesine ge¢mek iizere ¢aligmalar baslatilmistir.

D1s degerlendirme hedefleri benimsenmistir ve EUA (European University Association) ve YOK degerlendirme siirecinden gegilmistir. University of New Haven
ve Florida International University ile Universite genelinde isbirligi anlasmalar1 yapilmigsa da heniiz aktif bir isbirligi siireci baglamamistir. 2012 -2017 Stratejik
Planinda belirtildigi sekilde kalite giivence birimi kurulmus ancak birimin gelistirilmesi ve yeniden organizasyonu igin ¢aligmalar baslatilmustir..

Stratejik Planda yonetim konusundaki hedeflerin ¢oguna erisilmistir. Kararlara katilimi, degisimi ve siirekli iyilesmeyi tesvik eden mekanizmalar gelistirilmistir.

Ice hesap verme mekanizmalar1 galisir kilinmustir (Ozdegerlendirme raporu, Y1l biterken 6zeti, Memnuniyet anketleri, grenci degerlendirmeleri, strateji ve biitce

degerlendirmeleri). TEDU-Vakif- Kamuoyu iiggeninde degisim, paylasim mekanizmalar1 olusturmak tizere disa hesap verme mekanizmalar1 ¢alisir kilinmigtir

(Web sayfasi, Yillik Gostergeler, Sayilarla TEDU).

Kamtlar

e TEDU Strateji Gerceklesme.pdf

TEDU’de egitim-6gretim sunan birimler 2017 yili sonu itibariyle asagidaki sekilde olusmaktadir:

e Bes fakiilte: Egitim Fakiiltesi, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Fakiiltesi,
o Ug enstitii: Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Rektorliige bagli Ingilizce Dil Okulu.

Fakiilte ve Enstitiilerin programlarina iligkin bilgiler Tablo 2’te yer almaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin 2016 yilinda kurulmas: ve sonrasinda Psikoloji,
Sosyoloji ve Matematik Boliimlerinin fakiilte ¢atisinda toplanmasina karsin daha ¢ok ortak cekirdek ders grubuna (Fen ve Sosyal Bilimler, Sanat,
Edebiyat, Tiirkge, Tarih ve Dil dersleri gibi) destek veren bir birim olarak Temel Bilimler Biriminin de Fakiilte ¢atis1 altinda varligini siirdiirmesine karar
verilmistir. Bu ders grubuna yonelik 6gretim elemanlar1 daha ¢ok saat ticretli ¢alisanlar olup bu 6gretim tiyelerinin bulunmasi ve takibinin tek bir birim g¢atisi
altinda toplanmasi yonetsel agidan kolayliklar saglamaktadur.

Lisans programlarinin tiimiinde egitim dili Ingilizcedir. TED Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler ve Miihendislik Fakiiltelerinde 6grenci yerlestirmesi
Fakiilteye, Egitim, Fen Edebiyat, ve Mimarlik Fakiiltelerinde dogrudan boliimlere yapilmaktadir. Fakiilteye yerlesen ogrenciler, Ingilizce hazirlik sinifini ve
ortak programda birinci siifi tamamladiktan sonra boliim se¢imi yapmaktadirlar.

TEDU Ogrencileri 6grenimlerinin ilk doért dsneminde Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Beseri Bilimler, Edebiyat, Sanat kategorilerinden birer adet
ortak alan dersi alirlar. Ortak ¢ekirdek derslerinin hangi dénem kag adet alinacag fakiilte ve bolim programlarina gore degisiklik gosterebilir.

Liberal egitim felsefesinin geregi olarak her TEDU &grencisi, bir ekdal programimi basariyla tamamlayarak mezun olur. ilk ii¢ dénemini tamamlayan
dgrenciler ekdal program segimi yapabilirler. Ekdal programlar1 boliimler tarafindan ilan edilir. Ekdal derslerinin hangi donem ka¢ adet almacagi bolim
programlarina gore degisiklik gosterebilir.

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yandal ve ¢ift anadal programlar1 gelisme halindedir. Gelistirilmis yandal programlar1 6grencinin bulundugu
diploma programina gore degisiklik gosterebilmektedir. Ayni yaklasim agilacak olan ¢ift anadal programlarina da yansiyacaktir.

Tablo 2. Lisans ve Yiiksek Lisans Programlan

LiSANS PROGRAMLARI - TUMU INGILiZCE

Egitim Fakiiltesi
Bolim Anabilim Dali Diploma programi Yandal Programi
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik  Rehberlik ve Psikolojik  Rehberlik ve
Danigmanlik Danigmanlik Psikolojik
Danigmanlik
Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi Okul Oncesi Ogretmenligi ~ Okul Oncesi
Ogretmenligi
Sinmif Egitimi Simf Ogretmenligi Simf Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali  Ingilizce Ogretmenligi Ingilizce
Ogretmenligi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Matematik Egitimi Anabilim Dali  [lkogretim Matematik
Ogretmenligi (2017)
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
Bolim Diploma Programi Yandal Programi
Psikoloji Psikoloji (2015) Psikoloji
Sosyoloji Sosyoloji (2017)
Matematik Matematik (2017)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Bolim Diploma programi Yandal Programi
Ekonomi Ekonomi Ekonomi
Isletme Isletme Isletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik

Uluslararas liskiler

Diploma programi
Mimarlik

Uluslararasi
Tliskiler

Yandal Programi
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Sehir ve Planlama (2016)

Miihendislik Fakiiltesi

Bolim Diploma programi Yandal Programi

Bilgisayar Miih. Bilgisayar Miih. Yazilim ve
Donanim

Elektrik-Elektronik Miih. Elektrik-Elektronik Miih.

Endiistri Miih. Endiistri Miih.

Insaat Miih. Insaat Miih.

Makine Miih. Makine Miih.

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Anabilim Dal Diploma Programi1 Tezli/Tezsiz Dili

Disiplinlerarasi (Egitim, Isletme, Ekonomi) Egitim Kurumlar Isletmeciligi Tezsiz Tiirkge

Fen Bilimleri Enstitiisti

Anabilim Dali Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili

Disiplinlerarasi (Isletme, Endiistri, Bilgisayar, insaat Miih.) Miihendislik Yénetimi Tezli ve Tezsiz ingilizce

Disiplinleraras: (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Psikoloji, Interaktif Bilisim Sistemleri Tezli /Tezsiz Ingilizce

Makine Miih., Mimarlik)

Disiplinleraras: (Matematik, Istatistik, Bilgisayar Miihendisligi Uygulamali Veri Bilimi Tezli Ingilizce

Isletme, Endiistri Miihendisligi ve Ekonomi)

Disiplinleraras: (Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama) Mimarlik ve Kent Tasarimi Tezli

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Anabilim Dali Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili

Psikoloji Geligim Odakli Klinik Cocuk ve Tezli ingilizce

Ergen Psikolojisi (2016)
Ekonomi ve Finans (2017) Ekonomi ve Finans (2017) Tezli/Tezsiz

Universitemizde 31 Aralik 2017 itibariyla 95 6gretim eleman, 3 gretim gorevlisi ve 45 arastirma gérevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Ingilizce Dil
Okulu’ndaki okutman sayis1 65°tir. Universite’de hizmet veren tam zamanl1 6gretim elemam sayist 205°i bulmustur. Ihtiyaca gore degismekle beraber yaklasik
84 yar1 zamanl akademik personel istihdam edilmektedir. Idari personelin Ogretim iiyesine orami bir civarinda seyretmektedir. Fakat saat ticretli 6gretim
tiyelerinin tam zamanli dgretim tiyelerine oran 0.88 olarak gergeklesmistir. Fakiiltelerin stratejik plana uygun olarak biiylimeleri ile birlikte bu oraniin hizla
azalmasi hedeflenmektedir.

ilk yerlestirmede ek yerlestirme dahil 702 6grenci kayit yaptirmustir. 31 Aralik 2017 itibariyle toplam 6grenci sayis1 2.647'dir. Bu 6grencilerin 1.841°i lisans
programlarinda, 714”1 ise Ingilizce Dil Okulunda egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksek lisans programlarinda ise 92 kayith 6grenci bulunmaktadir.

2017 yilinda ders basina diisen ortalama dgrenci sayisi 24.3 civarindadir. Hazirlik 6grencileri harig lisans programlart ve yiiksek lisans ogrencileri dikkate
alindiginda tam zamanli 6gretim iiyesi basina 20.7 dgrenci diismektedir. Ingilizce Dil Okulunda okutmanlar igin ayni oran giiz donemi bagi itibariyle yaklasik
19°dur. Zaman iginde agilan ders sayilari da hizla artmstir. Lisans programlarinda Giiz 12 doneminde agilan ders sayist 11°den iken Giiz 17°de 465’ ¢ikmistir.
Giiz 13’de yiiksek lisans programlarinda agilan ders sayist dort iken Giiz 17°de 41°e ulagmustir.

31 Aralik 2017 itibar1 ile TED Universitesi’nde 21 profesor, 7 dogent, 64 yardime1 dogent olmak {izere 92 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
fakiilte dagilimi Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. Ogretim Uyelerinin Fakiiltere Gore Dagihm

Fakiilte Ogretim Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi 28
Mimarlik Fakiiltesi 13
Egitim Fakiiltesi 22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17
Toplam Ogretim Uyesi 92

TED Universitesi’nde akademik kadronun bityiimesi stratejik plan dahilinde gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir. 2016- 2017 Stratejik planindaki hedeflere gore
2016 yilinda tam zamanli dgretim iiyesi sayisinin 97, 2017 yilinda ise 115 olmasi hedeflenirken, heniiz bu hedeflere ulagilamadigi gézlemlenmektedir. Benzer
durum idari personel igin de gegerlidir. Idari personel igin stratejik planda hedef 2016 yil1 igin 95, 2017 yil i¢in 105 iken gergeklesme 2016 yilinda 84 ve 2017
yilinda 92 olmustur.

Universitemiz arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurumsal arastirma destekleri sunmaktadir. Bu destekler Proje Ofisi birimi iizerinden
saglanmaktadir. Proje Ofisi 2016 yilinda faaliyete gecmis, i¢ arastirma desteklerini yonetmek ve gretim tiyelerinin dis kaynakli arastirma projelerine destek
olmak amaciyla kurulmustur. 2017 yilinda ise Proje Ofisini de biinyesinde kapsayacak sekilde dis ve i¢ arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek
amactyla Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi kurulmustur.

Universitemizde 2015 yilinda kurulan Ticaret Aragtirmalari Merkezi tek aragtirma merkezi konumundadir. Ilerleyen yillarda arastirma merkezlerinin sayisinin
artacagl ongoriilmektedir. Agilacak yeni merkezlerin verimli bir sekilde isleyebilmelerini saglamak amaciyla aragtirma merkezi kurulma siiregleri tanimlanmakta
ve bu konuyla ilgili kurumsal politikalara yeni strateji raporunda yer verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde siirdiiriillen dis kaynakli projelerde calisan proje asistanlarimin ve arastirma faaliyetleri igerisindeki dgrencilerin yararlanabilecegi
“Research Studio” adinda bir ortak ¢aligma ofisi olusturulmustur.

TEDU biinyesindeki aragtirma laboratuvarlar1 simrli sayidadir Ancak uygulamali dersler igin kullanilan laboratuvarlar aym zamanda 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin aragtirmalari i¢in de kullanilmaktadr.

Universitemiz 6gretim iiyelerinin Ar-Ge faaliyetlerinden yiiksek diizeyde yararlanabilmeleri igin, haftada bir giin dis kaynakli projelerde ortakliklara bireysel
olarak katilma ve danigmanlik hizmeti sunma amaciyla gorevlendirilme olanagini agik tutmaktadir.

TEDU, Mart ve Mayis 2016'da Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme Programi’na (EUA-IEP) katilmistir. Bu dis degerlendirmenin raporu
T-EDU internet sayfasinda [1]

yayinlanmusgtir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci’ne tabi tutulmustur. T ED Universitesi Kurumsal
D1s Degerlendirmesi,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyelerinden olusan Degerlendirme Takimu tarafindan gerceklestirilmis iilkemizdeki ilk pilot uygulama olmustur.
Degerlendirme Takimi’nin 9-12 Ekim 2016

2]



tarihinde gergeklestirdigi saha ziyareti sonrasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, TEDU internet sitesinde yaymlanmugtir.
2016 yilina ait T"EDU KIDR'da her iki degerlendirme siirecinin isaret ettigi kurumun iyilestirmeye agik yonleri 6zetlenmistir. Bu degerlendirme raporlarinin
isaret ettigi iyilestirmelerin gereklerini tamamlama ¢aligmalar1 2018 yilinda da devam edecektir.

1] https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/2016-tedu-eua-selfreport.pdf

[2] https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/2017-tedu nihai yok raporu.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandifi tammbh bir siireci
bulunmahdur.

TED Universitesi'nin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandigi tamml siiregleri
asagida belirtildigi gibidir:

Asagida siralanan, TED Universitesi Stratejik Plan1 2013-2017 yer alan, alanlar amaglar ve hedefler béliimleri, TED Universitesi'nin misyon, vizyon ve
hedeflerinin TED Universitesi'nin kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Akademik kadroyu gelistirmek

Egitim-6gretim siirecini mitkemmellestirmek

Ogrenme altyapisim iyilestirmek

ingilizce yeterlik diizeyini gelistirmek

Lisansiistii egitimde iddia gelistirmek

Kurumsal arastirma onceliklerini saptamak

Topluma hizmeti egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurumsal kimlige tagimak
Topluma erigim faaliyetleri diizenlemek (sosyal, kiiltiir, sergi)

Finansal kaynaklarin yeterliligini ve ¢esitligini artirmak

Akademik degerleri ve finansal kaygilar1 baristirabilir olmak

Kurumsallagmay: saglamak

Kalite kiiltiirtinii yaratmak

TEDU-Vakif- Kamuoyu iiggeninde degisim, paylasim mekanizmalari olusturmak
Tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Kanitlar
o tedu-stratejik-plani-2013-2017.pdf
Kurumun stratejileri ile bu stratejileri ile iligkili olan vizyon ve misyon uyumludur. Bu konu i¢in 2013- 2017 Stratejik Plan dokiimanina bakilabilir.

https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/docs/tedu-stratejik-plani-2013-2017.pdf

TED Universitesi'nde lisans egitimi konusundaki kalite standartlar1 onemsenmektedir ve 6zenle takip edilmektedir. Ayrica disiplinlerarasi nis arastirma
konularinda yapilan ¢aligmalar 6zendirilmekte ve 6zellikle desteklenmektedir.

Bir sehir tiniversitesi olarak sehrin gesitli ihtiyaglarina cevap verecek ¢aligmalarin ve sosyal projelerin yapilmasi desteklenmektedir.

Uluslararasilasma ve Ingilizce dilinin en yetkin diizeyde profesyonelce kullanimi saglanmaktadir.

Her y1l gelir ve gider kalemlerinin degeri tahmin edilir. Denk biit¢e prensibi ile, gelir - gider arasindaki farkliligy finanse edecek kaynak aranmir. Genellikle
TEDYUYV aradaki farki karsilamaktadir. Her birim o sene yapacag faaliyetlere gore talepte bulunur. Bu talepler degerlendirilip onaylanir. Y1llik biitge yapildiktan

sonra, kurumsal kaynaklar birimler arasinda ihtiya¢ ve kurumsal dnceliklere gore dengeli bir sekilde kullamilir.

TED Universitesi'nin tiim stirelerini kapsayan Kalite Dokiimani bulunmaktadir ve https:/www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi sayfasinda ilan
edilmistir.

TED Universitesi kalite dokiimani kurumun web sitesinde ilan edilerek tim paydaslara duyurulmustur, https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-
sistemi

TED Universitesi'nde biitiin siirecler Kalite Dokiimam'nda belirlendigi sekilde yiiriitiilmektedir.

TED Universitesi yillar iginde bir kalite kiiltiirii olusturmayr hedeflemistir. Bunun igin tiim 6gretim elemanlari akademik konularda, tiim idari personel idari
hususlarda kalite siireglerini sahiplenmis ve ilgili raporlarim tamamlayarak birim amirlerine teslim etmislerdir. Yapilan tiim faaliyetlerde kalite ¢evriminin
tamamlanmasi (planla-uygula-6l¢-gelistir) dikkate alinmustir. 2017 y1l igerisinde Kaliteden Sorumlu Rektor Damismant vasitastyla goriis ve Oneriler, aksayan ve
eksik hususlar toplanmis, rektorliige islem i¢in aktarilmustir. 2017 yilinin sonunda Kalite'den sorumlu Rektor Danigmanin gérevinden ayrilmasi ile Kalite
Giivence Biriminin yeniden yapilandirilmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

2017 yilinda, Yillik Akademik Faaliyet Raporlari ve Ozdegerlendirme Raporlari 6grenci alinan yilin sonunda akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanmistir.
Yillik Kalite ¢evrimi sonucunda, akademik birimlerin 6ngordiigii ve Fakiilte ve Enstitii Kurullarinca onaylanan program ve ders gelistirme 6nerileri dncelikle
Universite Program Degerlendirme Komisyonu'nda degerlendirilmis ve daha sonra Senato giindemine alinarak karara baglanmustir. Bu tutanaklarda kalite
dongiistiniin tamamlanmasi ile ortaya ¢ikan iyilestirme gerekleri arasinda olan ekdal giincellemeleri, ders onkosul degisiklikleri, yeni ders ag¢ilmasi gibi konular
goristilip karara baglanmigtir.

Ek olarak 2017 yilindaki senato kararlarinin 6zet bir tablosu da ekte sunulmustur.

Kamtlar

¢ Senato No_08 Tarih 29 _06_2017.pdf
o Senato No 03 Tarih 23 03 2017.pdf

e senato_ozet.xIsx

TED Universitesi Kalite Dokiimam Universite'nin tercihleri dogrultusunda yazilmistir.
Stratejik Plan hedeflerine ulagmak i¢in kullanilacak mekanizmalar ve siiregler, Kalite Dokiimanindaki prensipler dikkate alinarak tasarlanmaktadir.

Diizenli aylik ve yillik biitge kontrolii yapilmaktadir. ig denetim mekanizmast heniiz olusturulmamugtir.
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https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/2016-tedu-eua-selfreport.pdf
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/2017-tedu_nihai_yok_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/tedu-stratejik-plani-2013-2017.pdf
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/tedu-stratejik-plani-2013-2017.pdf
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi???
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/Senato No_08 Tarih_29_06_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/Senato No_03 Tarih_23_03_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/senato_%C3%B6zet.xlsx

Akademik personel i¢in performans kriterleri tanimlidir (degerlendirme kriteri.pdf). Bu gostergeler 6gretim tiyesi yillik akademik performans raporu (TEDU Ek
2.1 Yillik faaliyet raporu. pdf), yariyil sonlarinda dersler i¢in hazirlanan ek 1.4 (Ek 1.4.pdf) ve ek 1.5 (Ek 1.5.pdf) raporlar1, her y1l boliimlerce hazirlanan ek 2.2
bolim ozdegerlendirme (Ek 2.2 Bolum degerlendirme.pdf) raporlari, dekanliklarca hazirlanan fakiilte dzdegerlendirme raporlar ve iist yonetim tarafindan
hazirlanan kurumsal 6zdegerlendirme raporlari ile izlenmektedir.

Kamtlar

o degerlendirme kriteri.pdf

o ck 1.4.pdf

o ck 1.5.pdf

e EK 2.1.pdf

¢ EK 2.2 TEDU CE 2017-2018-DSER.pdf

Bu konuda bir ¢aligma yapilmis olmakla birlikte, diizenli olarak izlenen anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir. Yillik olarak hazirlanan Yillik
Gostergeler Raporu bazi gostergeleri gostermektedir.

Kalite giivence sistemi kurumun vizyon ve misyon tamimlari 1s18inda Kalite Siiregleri Dokiimaninda belirlenen temel prensiplere sadik kalinarak olusturulmakta
ve yonetilmektedir.

2013-2017 Stratejik Planinda uluslararasilasma hedefleri "Uluslararasilasma" baslig adi altinda belirlenmis stratejiler olmamakla birlikte "Uluslararasilasmanin
onemine stratejik planda ve kalite dokiimaninda vurgu yapilmistir. Bunun i¢in bazi dolayli stratejiler ve hedefler belirlenmistir. Ornegin, 6grencilerin %15'inin
uluslararas1 deneyim kazanmasi hedeflenmistir. Ayrica, TEDU yasaminda ingilizcenin yerlesmesi i¢in gelen uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi hedeflerinin
saptanmas1 ve gergeklestirilmesi igin degisim programlarinin, TUBITAK, Fulbright ve diger imkanlarin kullanilmast belirlenmistir.

2017 yili iginde planlamalar1 baglayan strateji dokiimani kapsaminda uluslararasilagma konusunun temel bir baslik olarak ele alinmasi kararlastirilmigtir.

2013-2017 Stratejik Planinda uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Uluslararasilasma diizeyini arttirmak i¢in Erasmus
hareketliligi ve ikili anlagmalar / ortak ¢alismalar ¢ergevesinde akademik, idari personel ve 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir.

2013-2017 doneminde Erasmus hareketliligi gercevesinde dgrenci ve personel hareketliliginde artis gozlemlenmistir. Her ne kadar Eramus gelen 6grenci
sayisinda bir diisiis gozlense de giden 6grenci sayist 2015 yilinda 26 iken 2017 yilinda 45'e yiikselmistir. Universite igerisinde yiiriitiilen projelerde yabanci
uyruklu akademisyen destegi alinmaktadir. 2017 yilinda uluslararasi ortaklik ile gerceklestirilen ve endekslerde taranan dergilerde yaymnlanan akademik ¢alisma
sayis1, toplam makalelerin %15'ini olusturmustur.

Uluslararas1 Programlar Ofisi (UPO)'nde iki yeni idari personel istihdam edilmistir. 2017 yilinda uluslararas1 6grenci sayisi artarak 25'e ulagmustir. 2018 yilinda
65 yabanci 6grenci kabul edilmesi hedeflenmektedir. UPO yabanci 6grenci sayisim arttirmak igin yurt iginde ve yurt diginda fuarlara katilmistir. Fakiilte personeli
iginde yabanci §gretim iiyesi sayist artmugtir.

Birim gostergelerine iliskin raporlamalar, 2017 Y1llik Gostergeler raporu vasitastyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2017 yilinda, uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 sorumlu birimler tarafindan izlenmistir. Ornegin Erasmus haraketliligi ya da uluslararas
6grenci hareketliligi UPO tarafindan izlenirken, dig kaynakli arastirma projeleri Proje Ofisi tarafindan izlenmistir.

TEDU Ingilizce Dil Okulunda egitim goren hazirlik dgrencileri, Kanada University of Brunswick'de donemsel egitim almistir. Bu siireg de TEDU Ingilizce Dil
Okulu tarafindan izlenmistir. Bu isbirligine iligkin protokol ekte sunulmustur.

Diger yandan, University of New Haven (ekte protokol sunulmustur), Florida International University ile Universite genelinde isbirligi anlagmalar1 yapilmustir.
Kamnitlar

¢ C_MoU UNH TEDU Final.pdf
o KANADA -S6zlesme-ESL Programs.pdf

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde
tammlanmahdir.
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TED Universitesi'nin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari asagida agiklanmustir:

TED Universitesi'nde tammli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiillen Kalite Y6netim siirecleri tanimlanmus olup ilgili
dongiiler 2017 yilinda da izlenmigti. TED Universitesi Kalite Giivence Sistemi hakkinda bilgihttps://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-
sistemi sitesinden alinabilir.

Universite yapisi igerisinde aktif olarak gorev yapan Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Universite kurulum ve gelistirme asamalarinda her ne kadar tiim
fakiilteler i¢in danigma kurulu olusturmalar1 beklenmisse de, ilgili donem igerisinde yalnizca Iktisadi, Idari Bilimler Fakiiltesi'nin Damisma Kurulu faaliyet
gostermistir.

2012 -2017 Stratejik Plan1 hedeflerinden biri olmasina ragmen, Birimi personel Kalite Giivence sayisi agisindan iyilestirilmeye ihtiyact vardir.

Kurumda 2017 yilinda Kalite Y6netimi bir birim tarafindan yonetilmemis olmakla birlikte, faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, fakiilte temsilcileri, §grenci
temsilcisi ve idari temsilciden olugmustur. Idari personel temsili ise Genel Sekreter ve Kurumsal Analist ile saglanmustir.

2016 yilinda EUA ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlere iliskin raporlar ve geri bildirimler TED Universitesi
Kalite Giivence Sistemi sayfasindan erigilebilir.  https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi

TEDU, Mart ve Mayis 2016'da Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme Programi’na (EUA-IEP) katilmugtir. Bu dis degerlendirmenin raporu TEDU

internet sayfasinda yaymlanmistir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci’ne tabi tutulmugtur. TED Universitesi Kurumsal D1g
Degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyelerinden olusan Degerlendirme Takimi tarafindan gergeklestirilmis tilkemizdeki ilk pilot uygulama olmustur.
Degerlendirme Takimi’mn 9-12 Ekim 2016 tarihinde gergeklestirdigi saha ziyareti sonrasinda YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, TEDU internet

sitesinde yayinlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/degerlendirme kriteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/ek 1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/ek 1.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/EK 2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/EK_2.2_TEDU_CE_2017-2018-DSER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/C_ MoU UNH TEDU Final.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/KANADA -S%C3%B6zle%C5%9Fme-ESL Programs.pdf
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi

2016 yilina ait TEDU KIDR'da her iki degerlendirme siirecinin isaret ettigi kurumun iyilestirmeye agik yonleri 6zetlenmistir. Fakat heniiz bu degerlendirme
raporlarinin isaret ettigi iyilestirmelerin gerekleri tamamlanamamustir. Bu konuda ¢alismalar 2018 yilinda devam edecektir.

Dénemlik Akademik Genel Kurullar, idari Yonetici Toplantilari, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Senato toplantilar1 ve iist yonetim
toplantilari, Universite ve fakiilteler diizeyindeki komisyon toplantilari ile kiiltiiriin yayginlastirilmasi saglanmustir.

Birimler, bolumler ve fakiiltelerde olusan fikirler ilgili temsilciler aracilifiyla tist yonetim toplantilarinda giindeme alinmakta ve uygulamaya gecirilmesi
tartisilmustir. Olusan fikirler uygun goriildiigiinde karara baglanarak yiirtirliige alinmustir.

UYK ve Senato toplantilarina 8grenci, aragtirma gorevlisi ve akademik personel temsilcileri katilimi ile gergeklestirilmistir.

Ogrenci temsilcileri Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarina da katilmustir.

Her hafta Rektoriin baskanliginda Dekanlar, ingilizce Dil Okulu Miidiirii, Enstitii Miidiirleri ve Genel Sekreter ile toplantilar yapilmstir.

Y 6netmelik, yonerge degisikliklerinde Dekanlar araciligi ile tiim Universitenin goriisti alinmistir. 2017 yili igerisinde akademik genel kurul bir kez toplanmuistir.

2017 yilinin her iki dénem sonunda gretim tiyeleri ders degerlendirme raporunu (Ek 1.4) bolim bagkanina sunmuslardir. Bolim baskanlar1 her dersi ayr1 ayri
degerlendirdikleri Ek 1.5 formlarim hazirlamislardir. Boylelikle hem dersi veren 6gretim iiyesi hem de boliim baskami dersin uygulamasinda bir sorun varsa, bunu
tespit edip ¢6ziim Onerilerini sunmuslardir. Daha sonra boliim baskan1 Ek 2.2 Bolim degerlendirme raporunu yazmistir. Bolim degerlendirme raporlarinda
boliimdeki her ders i¢in, arastirma ve iiniversite/topluma katki faaliyetleri i¢in yillik degerlendirmeler yapilmistir. Bolim degerlendirmelerini dekanliklar tekrar
degerlendirip rektorliige rapor olarak sundular.

Gelisme ve iyilestirmeye acik ve muhtag noktalar boylelikle belirlendikten sonra, iyilestirme ¢aligmalar ¢ergevesinde performansi diisiik degerlendirilen bazi saat
ticretli 6gretim Uyelerinin tekrar gorevlendirilmemelerine karar verildi. Genis gercevede verilmekte olan CMPE 101 dersi gevrimigi olarak verilmeye
baslanmustir. Thtiya¢ duyulan alanlarda miifredat degisiklikleri yapilmstir.

2017 yilinda bslim 6zdegerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme galigmalar1 ve ihtiyaglari iist yonetime rapor edilmistir. Ilgili raporlar iist yonetim
tarafindan degerlendirilmistir.

Toplumsal katka siirecleri akademik anlamda degerlendirme kriterleri igerisinde bulunmaktadir. Béliim 6zdegerlendirme raporlar araciligiyla tist yonetime rapor
edilmekte ve tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Memnuniyet anketleri ile déngiiniin isleyisi ve verimliligi degerlendirilmistir. Ekte 2017 TEDU Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari sunulmustur. Anket
sonuglart akademik ve idari personel ile TEDU portaldan paylagilmis ve aynt zamanda. Akademik Genel Kurul ve Universite Yonetim Kurulu'nda
goriigilmiistiir.

Ortalamanin altinda gergeklesen ya da gegmis yillara gdre bir diisme gdzlemlenen memnuniyet diizeylerinde, muhtemel sorunlari ¢6zmek i¢in adimlar atilmugtir.
Ornegin 2017 anket sonuglarinda TEDU arastirma gorevlilerinin memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu gozlemlenmistir. Hem dekanlar hem de rektor ayr1 ayri
aragtirma gorevlileri ile toplanip sorunlarim dinlemislerdir. Daha sonra arastirma gorevlilerinin ¢alisma saatlerine iliskin yeni bir diizenlemeye gidilmistir.

Diger taraftan her idari boliim yil sonunda Genel Sekreterlige bir faaliyet raporu sunar. Universite yonetimi bu raporlar1 inceleyerek, gerekli diizenlemeleri yapar,
onlemleri alir ve PUKO dongiisiinii tamamlar.

Kamtlar
« TEDU Calisan Memnuniyeti Anketi ortalama sonuglar 17-infobox (1).xlsx

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlan, 6grenci yakinlan
vb.) kalite giivencesi sistemine katihm ve katki vermeleri saglanmahdr.

TED Universitesi'nde, ig paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari,
dgrenci yakinlar vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermeleri i¢in ger¢eklestirilen uygulamalar asagida ifade edilmistir:

2016 yilinda diizenlenen EUA raporunda paydaslar ve kurum ile olan iligkileri tanimlanmistir. EUA raporu hazirlama asamasinda 2016 yilinda paydas analizi
gergeklestirilmistir. Bu analize gore TED Universitesinin paydaslar1 10 kategori altinda simflandirilmistir: Idari Olusumlar, Yénetim, Calisanlar, Hizmet
Verilenler, Saglayicilar, Rakipler, Bagiscilar, Devletin Diuizenleyici Kurumlari, Sivil Diizenleyici Kurumlar ve Ortak Tesebbiisler. Bu kategorilerin altinda
bulunan TED Universitesinin paydaslar1 ekte kamt olarak sunulmustur.

TED Universitesi paydaslar1 arasinda 6nceliklendirme galismasi yapmamustir fakat Miitevelli Heyeti, Tiirk Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji, Yiiksek Ogretim
Kurumu, TUBITAK, bazi bakanliklar ve mezunlar &ncelikli paydaslar olarak nitelendirilebilir.

Kamtlar

o TEDU_Paydaslar.pdf
TED Universitesi'nde i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, Bsliim Kurulu, Fakiilte Kurullari, Enstitii Kurulu, Universite Yonetim Kurulu
ve Senato'da tiim i¢ paydas temsilcilerinin katilimi ile saglanmaktadir. 2017 yilinda 6zellikle Universite Y énetim Kurulu ve Senato toplantilarina 6grenci ve idari
birim temsilcileri de katilmustir.
Kurul kararlar1 Universitenin kurulusundan bu yana portal {izerinden tiim akademik ve idari personel ile paylagtimaktadir.

Buna ek olarak 2017 yil1 igerisinde i¢ yazigsmalar ve Elektronik Belge Y6netim Sistemi araciligiyla da i¢ paydas bilgilendirmeleri yapilmustir.

AFR ve Ek 1.4, Ek 1.5, Ek 2.2 ve fakiilte degerlendirme dokiimanlarinda akademik anlamdaki oneriler, Idari Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile idari
anlamdaki 6neriler, Personel Memnuniyet Anketleri ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile 6grencilere yonelik oneriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Dis paydaslardan gelen geri bildirimler, yazi isleri araciligiyla ilgili akademik ve idari bilimlere aktarilmaktadir. D1 paydaslarin verdigi geri bildirimlerin merkezi
bir takibinin ve yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitilmemekle birlikte ilgili birimler kendi i¢lerinde dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate almaktadirlar.
Ornegin, Universite geneli icin YOK ve TUBITAK 'tan gelen bilgi ve istekler, 6zelde ise Egitim Fakiiltesinin 6nemli dis paydaslarindan biri olan MEB'mn
6gretmenlik uygulamalar1 derslerine yonelik yaptigi degisiklikler dikkate alinarak bu degisikliklere uyum saglanmaktadir. Bu siire¢ 2017 yilinda kurgulandigi
sekilde yiiriitiilmiistiir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/TED%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyeti Anketi ortalama sonu%C3%A7lar 17-infobox (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/TEDU_Paydaslar.pdf

Dis paydaslar igin raporlarimiz paydaslara link olarak iletilmektedir. Ayrica web sitesinden ilgili karar ve uygulamalar da duyurulmaktadir.

Sosyal Inovasyon Birimi, dijital ortak ¢alisma uygulamalarindan biri olan “Slack” uygulamasim kullanarak 4 farkli paydas grubu ile diizenli iletisim halindedir. 1.
Ekosistem Ankaras/ack grubunda Ankara girisimcilik ekosistemi aktorleri ve Ankara Meetup topluluklarinin koordinatorleri ile diizenli iletisim. 2. Danigma
toplantilarina ve birimin egitim programlarina katilmis paydaslarla diizenli bilgi ve goriis paylasimi yapilan Sosyal inovasyon Ankaraslack grubu. 3. Kamu
diyalogu toplantilarinin ytiriitiildiigti ve kamu kuruluslari ile uluslararasi orgiitlerden uzmanlarin dahil oldugu Sosyal Girisim Ankaraslack grubu ve 4. Sosyal
finans ve sosyal etki alaminda caligmalarin yiiriitildiigii Sosyal Etki slack grubu. Tiim bu gruplarda toplamda 150 farkli kisi/temsilci ile diizenli iletisim
yiiriitiilmektedir. Ayrica 190 iiyesi bulunan meetup grubu (Istasyon Bulusmalari) araciligiyla diizenlenen etkinliklerde diizenli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

TED Universitesi Sosyal Inovasyon Birimi dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak {izere yukarida bahsi gegens/ack gruplarindan faydalanir. Fakat bunun
disinda diizenli olarak kullamlan bir geri bildirim mekanizmasi yoktur. YOK, MEB, TUBITAK ve diger kamu ve vakif iiniversitelerinden gelen yazilar tiniversite
icinde ilgili birim ve kurullarca degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Kalite Komisyonu galigmalarma 2017 yilinda dis paydas katilimi saglanamanustir. Ciinkii Universitenin, rektorliik, dekanliklar ve idari birimler seviyesinde
isleyen bir danigma kurulu bulunmamaktadir. Kalite kurgusunda dis danigma kurullarimin 6nemi vurgulanmis olmakla birlikte isleyiste diger onceliklerin 6ne
¢tkmasi nedeniyle heniiz bu konuda bir ilerleme kaydedilememistir. Buna son yillarda Universite yonetiminde ortaya gikan degisiklikler ve zaman zaman bos
kalan yonetici kadrolar1 nedeniyle operasyonel konularin daha 6n plana ¢ikmis olmasinin da katkisi olmustur.

Mezunlar dernegi kurulmus olup, Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel galismalari takip edilmekte ve
desteklenmektedir. Aylik telefon goriismeleri ve rutin etkinlikler ile geri bildirimler ve siire¢ gelisimleri saglanmaktadir. Ayrica mezun bilgilerinin takip
edilebilirligi Mezun Portal'i tizerinden yapilmaktadir. Mezun bilgilerinin kurum i¢ paydaslarina aktarimi saglanmamaktadir.

ilk mezunlarimizi vermemizden bu yana sadece 2 yil gegtigi i¢in ve mezun sayimiz az oldugu i¢in mezun takip sistemi olgunluga erismemistir. Mezun takip
sistemi i¢in bir ¢aligma planlanmaktadir.

Ogrenciler karar alma siireglerinin hemen her asamasinda kurullarda temsil edilmektedirler. Ekte 2017 yilina ait 36 numarali Universite Yonetim Kurulu tutanag:
bulunmaktadir. Goriilecegi iizere 6grenci temsilcileri karar alma siireglerinde yer almislardir. Ayrica 2017 yilina ait TEDU Komisyonlarinin listesi de ektedir.

Ogrenci temsilcileri Bologna Esgiidiim Komisyonu, Kalite Siiregleri Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Ogrenci Topluluklari Komisyonu, TEDU Programlar
ve Egitim Komisyonu, Web Komisyonu'nda gérev almiglardir.

Kamtlar

e UYKNo 36 Tarih 09 11 2017.pdf
e 2017 komisyonlar.pdf

Mimarlik Fakiiltesi'nin Cankaya Belediyesi ile Egitim Fakiiltesi'nin Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Turk Egitim Dernegi Vakfi ve
Okullari, TEDMEM ile diizenli ve sistematik goriismeleri bulunmaktadir. Ayrica tiim fakiilte ve boliimler ilgili meslek odalari ya da dernekleri ile iletisim
igerisindedirler.

TUBITAK ile ortak ¢alismalar/kurul iiyelikleri yapan 6gretim tiyelerimiz vardir.

Diger kamu ve dzel tiniversiteler ile karsilikli geri bildirimler yapilmig ve dis paydas olarak siirece katilimlar: saglanmustir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1) Programlarn Tasanm ve Onay1
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Her program i¢in tanimlanmis egitim-6gretim amaglari belirlenir. Bu ifadeler, boliimden mezun olacak kisilerin programu bitirmelerini izleyen birkag yil iginde
sahip olacaklar1 kazanimlari ele almalidir. Amaglar asagidaki konulara uygun hazirlanmalidir:

¢ Kurumun, Fakiiltenin, Boliimiin misyonu/6zgérevleriyle uyumlu olmali,

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,

¢ Bilgilenmek isteyenlerin erigebilecegi tiim belgelerde yayimlanmis olmals,

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmeli,

e Egitimin Ingilizce oldugu géz 6niine aliarak tiim dokiimanlarin hem Ingilizce hem Tiirkge hazirlanmas: gerekir.

TED Universitesi'nde egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin nasil giivence altma alindigi 2016 KiDR'da ayrintilariyla
anlatilmigtir.

TED Universitesi Kalite Dokiimaninda i¢ ve dis paydaslarin kurum igin énemine dikkat ¢ekilmistir. Miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilim
vazgegilmez unsurdur. Ozellikle daha zor gelen dis paydas katiliminin ayrintili planlanmasina dikkat edilmelidir. Boliimlerin damisma kurullarmin miifredata
yapacaklar1 katki 6nemlidir. B6liim Damsma Kurullari, ilgili meslek toplulugu ile program/béliimiin baglarim gelistirmeyi ve 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve
meslek uygulayicilarimin programin egitim hedeflerine ve ders igerigine katkilarim saglamayr amaglamaktadir. Kurullarin 5-10 tiyeden olusmasi ve tiyelerinin
arasinda 6grenci, mezun, Sgretim Uyeleri (i¢ ve dis), meslegin degisik alanlarindan temsilciler ve Bsliim Bagkani’nin bulunmasi gerekmektedir. Kurul Giyelerinin
en az ligte birinin akademisyenlerin digindan olmasi ve 6grenci temsilcisinin segilmis olmasi veya se¢ilmis temsilciler tarafindan belirlenmesi esastir.

Kurul, meslek toplulugunun gereksinimleri ile B6liimiin mevcut kaynak ve imkéanlarim degerlendirerek, Boliim programlarimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi konularinda danigmanlik yapar. Kurul iiyelerinin oncelikle agagida siralanan konularda geribildirim ve dneriler yapmalari beklenir:

 Ogrencilerin meslek toplulugunun gereksinimlerine uygun olarak egitilmeleri;

¢ bu kapsamda Boliime diisen gérevler ve kurumun bunu gergeklestirme imkanlari;

e program egitim amaglari, programin yapisi ve miifredat ile ilgili degisiklikler;

e §grenci alimi, danigmanlik, mezuniyet vb. konulardaki egitim politikalarinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Fakat dis paydas katilimi heniiz hedeflenen seviyede ger¢eklesmemistir. Programlarin tasariminda dis paydas katilimi i¢in damigma kurulu siiregleri
tamimlanmasina ragmen bu siiregler her boliimde isletilmedigi gibi sistematik bir gekilde yiiriitilmemektedir.

Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgiler bolimlerin/programlarin
internet sayfalarindan erisilebilir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlari ile belirten bir tanimi yapilir. Bu tamim, Universite katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve
egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikge yenilenir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi dersin profil dokiimani (EK 8)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/UYK No_36 Tarih_09_11_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/2017 komisyonlar.pdf

hazirlanir. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanir.
Ekte 2017- 2018 Akademik Katalog sunulmustur.
Kamtlar
¢ 2017-2018 ACADEMIC CATALOG.pdf
TED Universitesi'nde 6grencilere arastirma yetkinliginin kazandirilmasi igin miifredat i¢i ve miifredat dis1 etkinlikler yapilmaktadir.

Miifredat ici arastirma etkinlikleri her programda bulunan Arastirma Projesi ya da Bitirme Projesi kapsaminda yapilmaktadir. Ekte, Aragtirma Projesi dersi
kapsaminda 6grencilerin yiiriittiikleri projelerin listesi bulunmaktadir. Ogrenciler iiniversite egitimi boyunca en az bir kere, genelde iki kere zorunlu staj yaparlar.

Miifredat dis1 arastirma etkinlii i¢in tiniversitede dgrencilere yonelik bir aragtirma programi bulunmaktadir: Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD)
Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi, TED Universitesi’nde 6grenim goren lisans 6grencilerini akademik arastirma faaliyetlerine dzendirmek ve
bilimsel arastirma siiregleri i¢erisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiirtidiir.

LAD proje basvuru kosullarina su baglantidan erisilebilir. https:/po.tedu.edu.tr/tr/po/lisans-ogrencileri-bilimsel-arastirma-destegi-lad.
2016-2017 Akademik Yilinda LAD 6denegi almaya hak kazanan projeler ekte sunulmustur. LAD desteklerine ek olarak 6grenci konferanslarina kabul alan

dgrencilere konferans katilim destegi boliim biitgelerinden saglanmaktadir.
Yine miifredat dis1 arastirma etkinliklerine ornek olarak Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltelerinin programlari gergevesinde diizenledikleri teknik geziler
verilebilir.

Kamtlar

LAD destek.pdf
zorunlu-staj-yonergesi.pdf

GPC472 Research Groups and Topics.docx
IE 492 Final Report.docx

Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, arag¢ ve kazammlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgiler boliimlerin/programlarin
internet sayfalarindan erisilebilir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlari ile belirten bir tanimi yapilir. Bu tanim, Universite katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve
egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdik¢e yenilenir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi dersin profil dokiimam (Kalite
Dokiimam EK 8) hazirlanir. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanir.
Ders profillerine her boliimiin web sayfasindan erisilebilir. Ornek olarak bakiniz: https://www.tedu.edu.tr/tr/ee/course-profiles.

Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gerekli bilgi,
beceri ve davraniglardir. Bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ve Bologna) ile uyumlu olmali, hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri

ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri igermelidir. Her bir ¢iktinin program amaglarinin hangilerini saglamak i¢in kullanildig1 (amag-¢ikt
iligkisi) agik¢a belirtilmistir (Kalite Dokiimam EK 5).

Program ¢iktilarimin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterilmelidir (Kalite Dokiiman1 EK 6). Bu iliskilerde bir agirliklandirma yapilabilir veya sadece katki
gostermekle yetinilebilir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siireci de bir plan déhilinde tasarlanmaktadir. Bu plan iginde (Kalite Dokiimani EK 7) 6grencilerin 6grenme ¢iktisini nasil
gelistirecegi, hangi dersler veya stratejiler vasitasiyla bu siirecin yiiriitiilecegi; bu ¢iktilarin kazamldiginin nasil gosterilecegi, hangi olgiitler/gostergeler
cercevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme kararlart bulunur. Ozellikle genel bilgi, beceri ve davramslarin derslerin notlandirmasi ile
iligkilendirilmeyenleri i¢in bu planlama daha gereklidir.

Tiim TEDU programlarinda staj uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/mekanizmalar1 fakiilteler arasinda farklilik gosterir. Staj uygulamasinin yaparak
ogrenme bileseni ve teorik bilgilerin gergek is yasaminda kullamlmast firsatt TED U niin 6grenme odakl1 yaklagimim tamamlar mahiyettedir. Kurum igi staj kabul

edilmez. Erasmus+ ve IAESTE gibi uluslararas isbirlikleri kuvvetle desteklenir. Ogrencilere zorunlu staj disinda “Hayati Ogrenme Staj1” olarak adlandirilan
istege bagli staj imkanlar1 agiktir. Bu stajlarin SGK primleri Universite tarafindan karsilanir.

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir.

Programlarin gdzden gegirilme siireci su sekilde yapilmaktadir:

1. Dénem sonunda dgrenciler o dosnem aldiklart her ders igin "Ogretim Elemam ve Ders Geribildirim Anketi"ni doldurur.

2. Bu 6grenci degerlendirmelerinin ardindan her 6gretim elemani donem sonunda verdikleri her ders icin Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporunu (EK 1.4) hazirlar.
Bu raporda 6grenci degerlendirmeleri, 6grencilerin aldiklar1 ders basar1 puanlari, §gretim elemanimn siiregteki deneyimleri gibi konular goz oniine alinarak bu

rapor hazirlanir.

3. Bolim Bagkam 6gretim elemanlarindan gelen bu degerlendirmeleri toparlayarak “Béliim Ders Degerlendirme Tutanagi - Department’s Course Evaluation
Form ” (Ek 1.5) hazirlar.

4. Daha sonra Boliim Ozdegerlendirme Raporu (EK 2.2) hazirlanarak programlar gozden gegirilir.

5. Yapilmasi uygun goriilen degisiklikler varsa bu istekler fakiilte yonetim kuruluna bildirilir.

6. Fakiilte yonetim kurulu bu onerileri onaylarsa {iniversitenin Program Degerlendirme Komisyonuna gonderilir.
7. Burada onaylanan degisiklikler Universite Senatosuna génderilerek onaya sunulur.

Mezun veren her boliim ilk "Bes Yillik Dongii'"yii de tamamlayarak programlarindaki degisiklikleri yapmuslardir.

2017 yilinda program giincelleme ¢alismalarinda paydaslarin katkist asagida yazilan siireg iginde gergeklesmistir:

9/25


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/2017-2018 ACADEMIC CATALOG.pdf
https://po.tedu.edu.tr/tr/po/lisans-ogrencileri-bilimsel-arastirma-destegi-lad
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/LAD destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/zorunlu-staj-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/GPC472_Research Groups and Topics.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/IE 492 Final Report.docx
https://www.tedu.edu.tr/tr/ee/course-profiles

1. Ders seviyesinde gelistirme stireci, her iki yartyilin bitisini takip eden ilk haftalarda yapilmistir. Boliim kurullarinda yapilan ilk degerlendirme toplantilarina

dgrenci temsilcileri ve her dersin 6gretim eleman(lar)1 da davet edilmistir. Ozellikle 6grenci temsilcilerinin katilarak siirece aktif katki yapmasi saglanmistir. Bu

toplantilarin ger¢eklesmesinden dnce asagida siralanan belgelerin hazirlanmasi ve tamamlanmasi boliim bagkanlar tarafindan takip edilerek saglanmigtir.

*Derse ait fakiiltelerde ve enstitiilerde tutulan dosya,

+Ogrenci anket sonuglar1 (Ek 1.10),

*Ders degerlendirme formu (Ek 1.4),

Toplantida ders dosyalar1 incelenerek, gegmis donemlerdeki uygulamalar da dikkate alinarak her ders i¢in bir degerlendirme yapilmis ve standart bir formda

“Bolim Ders Degerlendirme Tutanagi - Department’s Course Evaluation Form ” (Ek 1.5) hazirlanarak B6liim Baskanliklarina ve Dekanliklara teslim edilmistir.
Bu dokiimanlar Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme” anketi, “Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu” sonuglarmi yorumlamistir, yartyil iginde yaganilan
deneyimlerini igermektedir ve gelecek igin gelistirme 6nerilerini kapsamaktadir.

2. Ikinci boliim degerlendirme toplantisinda gegmis yariyilin ders uygulamalar1 genel olarak degerlendirilirken, boliim yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen

ortak iyilestirmeler goriisiilerek belirlenmistir. Uygun goriilen iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim kademesine gore (Boliim, Dekanlik, Senato vs.)

gruplandirilarak tutanaga alinmistir.

3. Dekanlar boliimlerden gelen ve uygun gordiikleri onerileri Fakiilte Kurulu giindemlerine almislardir. Burada Fakiilte yetkisi i¢inde olan gelistirme onerileri
karara baglanmustir, diger 6nerilerden hangilerinin benimsendigi goriistilmustiir. Fakiiltenin yapacagi gelistirmeler onay igin, digerleri tist kurullarda goriisiilmek

tizere Rektorliige sunulmustur.

4. Rektorliige sunulan ve uygun goriilen 6neriler degerlendirilerek, Senato tarafindan uygun goriilen gelistirmeler Senato tutanagina alinarak, geregi igin
yonlendirmeler yapilir. Alinan olumlu ve olumsuz kararlarin 6nerinin geldigi alt birimlere bilgilendirme ve geregi i¢in geri beslenmesi esastir.

Egitim Fakiiltesinin 6nemli paydaslarindan biri olan MEB'nin 6gretmenlik uygulamalari derslerinin yapilis bigimiyle ilgili olarak belirledigi kriterlere uymak i¢in
de Egitim Fakiiltesindeki bolimler MEB'den gelen geribildirim dogrultusunda programlarindaki derslerin verilis bigimiyle ilgili olarak diizenlemelere
gitmislerdir.

Diger yandan yukarida yazan siiregler i¢inde 6grenci temsilcisinin katilimi her fakiiltede ayn1 6l¢tide saglanamamustir.

TED Universitesi'nin tiim programlarinda her bir ¢iktiin program amaglarimin hangilerini saglamak icin kullamldig1 (amag-¢ikt1 iliskisi) agikca belirtilmistir.
(FORM C)

Program ¢iktilarinin dersler ile iligkisi bir matris ile gosterilmistir (FORM D).
Her boliim Form C ve D'yi boliim web sayfalarinda yayinlar.
Kamtlar

e me form c amac cikti.pdf

e me form d ders cikti.pdf
e econ_degerlendirme-yontemleri.pdf

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi, Kalite Dokiimani C/D/G Formlarinda belirlenen iliskiler ¢ergevesinde yapilmustir ve boliim degerlendirme
(Ek 2.2) raporlarinda sunulmustur. Ayrica odak grup ¢alismalar ve anketler ile desteklenmistir.

Ekte Endiistri Mithendisligi 2017 mezunlarina yonelik Endiistri Mithendisligi Lisans Programi Program Ciktilar1 Kazamim Degerlendirme Anketi sonuglari ile
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2017 mezunlari ile yapilmis olan SWOT analizi 6rnek olarak sunulmustur.

Bu tiir rnekler tiniversitede olmakla birlikte tiim boliimler tarafindan yapilmamaktadir.
Kamtlar

o IE Outcomes Exit Survey Summary.pdf
e RPD SWOT-final report.docx

ilk mezunlarimiz1 verdigimiz 2016 ve 2017 galismalar1 sonucunda ilgili tim programlarda hedeflerin saglanabildigi gozlemlenmistir. Bu nedenle 2017 yilinda
bu kapsama giren bir iyilestirme ¢alismasina gerek goriilmemistir. Yapilan tiim iyilestirmeler rutin kalite dongiisii (PUKO) gergevesinde ve Ek 1.5 dokiimanlari
1s181inda gergeklesmistir.

Programlarda yapilan iyilestirmeler kurul kararlari, portal ve EBYS iizerinden i¢ paydaslara, web sitesi tizerinden de dis paydaglara duyurulmustur.

Universitede pek ¢ok boliim 2017 yili itibariyle mezun verdikleri igin akreditasyon siireglerine en erken 2018 yili itibariyle baslanacaktir. Akredite olmak isteyen
programlar i¢in dekanlarin veya bolim bagkanlarinin talepleri karsilanmaktadir. 2017 yilinda TEDU Ingilizce Dil Okulunda Pearson Assured tarafindan
akreditasyon siireci baglatilmigtir.

Diger yandan akreditasyon siiregleriyle ilgilenen dgretim iiyeleri de yonetim tarafindan desteklenmektedir. Ornegin Brezilya'daki miihendislik egitimi ¢alistayina
katilim saglamak isteyen bir 6gretim tiyesi desteklenmistir.

MUDEK ¢alisani bir gretim iiyesi TEDU kadrosunda bulunmakta olup, fakiiltede akreditasyona girecek boliimlerin temsilcilerinin MUDEK tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimini desteklemektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli grenme, 6gretme ve degerlendirme politikalari ve uygulamalari asagida agiklanmugtir.

TED Universitesi’nde sunulan miifredat liberal egitim anlayisina dayanan, grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, biitiinleyici
bir yapidadir. Lisans egitiminde §grencilerin arastirarak grenmelerini tesvik eden yontemler bu miifredatin pargasidir.

2017 yilinda, gegmis yillarda oldugu gibi, TED Universitesi’nde 6gretim elemanlar aktif, etkilesimli yontemleri kullanmislardir. Ders siiresince yapilan
etkinlikler ve onlara katilim 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle, dgretenin ve
dgrenenin yonlendirdigi etkinlikler; kendi kendine yapilan etkinlikler disipline ve 6gretim elemani mizacina uygun sekilde secilerek uygulanmistir.

Diger baz iiniversitelerde oldugu gibi TED Universitesi'nin 6grencileri de farkli akademik hazirlik diizeylerine sahip olarak iiniversite hayatina baglamaktadir.
TED Universitesi etkilesimli 6gretme ve 6grenme yontemleri kullanarak her dgrenciyi potansiyelinin otesine tasimayn hedeflemistir. Bu amagla 6gretim
iyelerinin farkli 6gretme tekniklerini kullanmalari tesvik edilmistir.

Ayrica akran 6grenmesi tesvik edilmistir. Akademik basar1 gosteren ve / veya ihtiyag sahibi olan 6grenciler, 6grenci asistan olarak gérev almislardir. Boylelikle
hem akran dgrenmesi (tutoring) yolu ile alt siniflardaki arkadaslarinin 6grenmelerine yardimer olmuslar ya da 6gretim iiyelerine asistanlik yapmislar, hem de burs
almislardir. Ogretme - Ogrenme Merkezi (CTL) 6grenci asistanlar igin bir galigma odast1 saglamistir. Akran yardimm almak isteyen dgrenciler randevu alarak ya da
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etkilesim saatlerinde ¢aligsma odasina gelmislerdir. 2017 yilinda 90'1 ¢alisma burslu olmak tizere 139 6grenci burs alarak akran grenmesi uygulamasina yardim
etmisler ve / veya 6gretim iiyelerine asistanlik yapmislardir.

Kurumun egitim-6gretim politikalar1 gergevesinde bu yontemleri 6grenmek, gelistirmek iizere 6gretim elemanlarimin kendilerini gelistirmeleri igin Ogretim
Uyesi Gelisim Programi tasarlanmistir. Yeni 6gretme-6grenme yontemleri, pedagojik formasyon, bilisim teknolojileri ve OYS/LMS uygulamalari, lisans
seviyesinde arastirma unsurunun dahil edilmesi, 6grenme ¢iktilari—6gretme stratejileri—degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, yansima ve geribildirim
yoluyla iyilestirme ve kendi ¢6ziimiinii bulma bu programlarda kapsanmistir. Ogretme—Ogrenme Merkezi (CTL) bu siiregte kurumsal destek vermistir.

Bu politikanin kurumdaki bilinirlik oram yiiksektir. Clinkii akademik yiikseltme ve akademik personel sozlesme maddelerinden birisi 6grenci merkezli aktif,
etkilesimli yontemleri kullanarak egitim vermek ve bu alandaki bilgi birikimini arttirmay1 gerektirir.

Ogretme-Ogrenme Merkezi (CTL)nin bir amaci da kirumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Ogretme—Ogrenme Merkezi (CTL) 2015 yilinda 7 etkinlik, 2016 yilinda 18 etkinlik gerceklestirilmis; 2017 yilinda etkinlik
sayist 9 olmustur. Genel olarak boliim bagkanlar1 6gretim tiyelerinin TED Universitesi'nin aktif etkilesimli egitim yapilmas1 yoniindeki tercihi dogrultusunda
akademik personele tavsiyelerde bulunmuslardir.

2015-2016-2017 yillarinda yapilan CTL etkinliklerinin listesi ekte verilmistir.
Kanitlar

e CTL 2015 _2017_Seminerler.docx

Her dersin 6grenci i¢in yiikii ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢alisma olmak tizere saptanmis ve ilan edilmistir.

TED Universitesi’nde verilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gore belirlenmis yiizyiize temas saatlerine gore hesaplanmigtir. Ders yiikiiniin
6l¢tilmesinde kredi saati birimi kullanilmistir. Kredi saatleri 6gretme bigimini, simifta gecen siireyi ve simf disinda 6grenciden beklenen hazirlik ve ¢alisma
saatlerini yansitmaktadir. Ayrica derslerin AKTS degerleri ders bilgilerinde kredilerle birlikte belirtilmistir.

fcerigi Senato tarafindan onaylanan Ders Geri bildirim Anketleri tiim dersler i¢in hazirlanmis olup TEDU Portal iizerinden 6grencilere sunulmustur. Ogrenci
geribildirim anketlerinde s6z konusu ders i¢in haftalik kag saat ayrildigi sorulmustur. Ekte 2017 yilina ait 6grenci geri bildirim anketi sunulmustur. EK 1.4'de de
bu degerlendirmeler 6gretim elemanlari tarafindan analiz edilmistir. Ayrica akademik personel dénem iginde ya da donem sonunda 6grenci anketi veya odak grup
caligmasi yaparak ders yiikii hakkinda grenci goriislerini almiglardir.

Hareketliliklerde TED Universitesi 6grencileri Erasmus+ kapsaminda gittikleri kurumdan bir dsnemde 30 ECTS’lik ders almaktadirlar. Bu dersler TEDU’de
hareketlilikte gitmemis olsalardi alacaklari derslerle igerik olarak ortiisen ve denkligi FYK ile garanti altina alinmis olan dersler olmalidir. 2017 yilinda bu
prensiplere uygunluk ilgili bolimlerin Erasmus+ direktorleri tarafindan izlenmis ve saglanmigtir.

Tiim TEDU programlarinda, Fen Edebiyat Fakiiltesi programlari istisna olmak tizere staj uygulamasi vardir. Bu uygulama biZorunlu Staj Yénergesi ile
tamimlanmig ve paydaslarin katilimi giivence altina alinmistir. Kariyer ofisi, boliimler ile esgiidiimlii olarak stajlari yiirlitmektedir. Stajin yapilma
sekilleri/mekanizmalar fakiilteler arasinda farklilik gosterir. Staj uygulamasinin yaparak 6grenme bileseni ve teorik bilgilerin gergek is yasaminda kullanilmasi
firsatt TEDU niin 6grenme odakli yaklagimimi tamamlar mahiyettedir. Erasmus+ ve IAESTE gibi uluslararas: isbirlikleri kuvvetle desteklenmektedir. 2017
yilinda Erasmus staj hareketliliginden 11 6grenci yararlanmustir.

Ogrencilere zorunlu staj disinda “Hayat: Ogrenme Staj1” olarak adlandirilan istege bagl staj imkanlar1 agiktir. Bu stajlarin SGK primleri Universite tarafindan
kargilanir.

TED Universitesi’nin program yapisi, liberal egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, biitiinleyici
egitim felsefesini benimseyen bir miifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar, disiplinlerarasi c¢aligmalar, bitirme projeleri, dosya diizenlemeleri tesvik
edilmistir.

Liberal egitim gercevesi i¢inde her boliimde ilk yil dersleri farkli disiplinlerden derslerin alindig bir "Ortak Cekirdek" programi uygulanmaktadir. Ayrica, yine her
dgrenci, 2. ya da 3. siniftan itibaren kendi kayitli oldugu disiplininin disinda baska bir disiplinden 4 ya da 5 dersten olusan "Ek Dal" programi segme zorunlulugu
getirilerek farkli disiplinleri 6grenmeye tesvik edilmistir.

Ekte 2016-2017 Bahar ve 2017-2018 Giiz 6gretim dénemlerine ait ders listesi sunulmustur. lgili donemlerde agilantoplam 855 sube dersin 188'i (%22'si)
segmeli, 667'si (%78'1) zorunlu derslerdir.

TED Universitesi, 6grenmeyi en yiiksek diizeye gikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin saglandigi ve 6gretim elemanlarimn 6grenci odakliligi benimsedigi,
liberal egitim kavraminin uygulandigi bir tiniversitedir. Bu nedenle tiim programlarda 130-137 arasinda degigen kredi saatinin dortte birini ortak ¢ekirdek
derslerinden, yiizde on civarinda kredi saatini diploma programinin disindan bir alandan ve geri kalanini diploma alanlarinda zorunlu ve se¢meli derslere
ayrilmustir.

TED Universitesi lisans miifredatlar1 130-138 kredi arasindadir. Lisans Ogretim programlarindaki goreceli agirliklar asagidaki ilkeler gercevesinde
olusturulmustur:

1. Her programda bir yillik ortak ¢ekirdek dersleri, iki yillik bliim dersleri, en fazla bir yillik ekdal dersleri bulunur. Tiim lisans programlarinda diginda 4 veya
5 derslik bir ekdal programi bulunur. Ekdal diploma programinin bir pargasidir.

2. Her programda en az 6 kredilik serbest segmeli ders bulunur.

3. Her programda en az 3 kredilik yabanci dil, 3 kredilik ¢evrimigi ders bulunur. Cevrimigci dersler, ders igeriginin en az %80 inin ¢evrimi¢i yontemlerle
ogrencilere aktarildig derslerdir.

4. Tum se¢meli dersler 3 kredilidir ve ‘toplam se¢meli ders kredisi/ toplam program kredisi’ orani en az % 30°dur (Egitim fakiiltesi programlari haric).

TED Universitesi'nde 6grenim goren her 6grenci igin, ilgili bolim baskam tarafindan bir 6gretim elemani danigman olarak atanmistir. Danismanin gorevi;

dgrencinin akademik durumunu izlemek, egitim-6gretim programinin diizenlenmesine yardimer olmak ve 6grenciye yonetmelikler ve yonergeler gercevesinde
rehberlik etmektir. Akademik danmigmanlik sisteminin etkinligini, basarisini, eksiklerini anlamak ve gereken iyilestirmeleri yapabilmek tizere bir anket diizenlenir.

Akademik damsmanlik anketinin igerigi Senato onayindan gegmistir. Anketin uygulanmasi ve sonuglarin paylasilmasi Ogrenci temsilciligi tarafindan yiiraitiiliir.
Bahar ve giiz kayit yariyillarim takip eden bir ay iginde yapilir. Anketin sonuglar1 Fakiilte ve Universite diizeyinde degerlendirilir.
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22016 yilinda akademik danigmanlik anketlerini Ogrenci Konseyi yapmistir. 2017 yilinda anketin uygulanmasinda yasanan cesitli stkintilar nedeniyle anket
uygulamasi yapilamamis; ancak 2017-2018 akademik yilimin degerlendirmesi Nisan 2018 de yapilmistir.

TED Universitesi’nde 6grencilerin degerlendirilmesi siirekli ve periyodik olarak yapilir. Siirekli olarak her ders ve ogrenme etkinligi boyunca yapilan
degerlendirmeler siire¢ odaklidir (formative) ve amaci 6grenmeyi desteklemek, 6grencilere kendi potansiyellerine ulagsmada destek olmaktir. Siire¢ odakli bu
degerlendirmelerde not verme amaci giidiilmez. Siire¢ odakli bigimlendirici (formative) degerlendirmeler, 6grencilere geribildirim (doniitler) verilerek yapilir ve
dgrenmenin desteklenmesi, eksiklerin tespiti, 6grenme giigliiklerinin zamaninda tespit edilerek ogretimde gerekli diizenlemelerin yapilmasi, yani dgrenme-
dgretme siirecinin diizenlenmesine yonelik nlemler alinmasina olanak tanir. TED Universitesi’nde bigimlendirici degerlendirme siireci 6z degerlendirmeler (self-
assessment), akran degerlendirmesi (peer assessment) ve kendine goreli degerlendirmeler (ipsative assessment) ile de desteklenir.

TED Universitesi degerlendirme sisteminin temelinde ¢ikti bazli 6lgiite dayali (criterion-referenced) degerlendirme vardir. TED Universitesi’nde kullamlan
sonug¢ odakli degerlendirme yontemleri yartyil basinda izlencede (sy/labus) ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basar1 olgiitleri tamimlidir. Yazili sinavlarda,
proje, tasarim, ddev, rapor, sunum, portfolyo, vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlari veya dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrics) kullamlir.
Olgiite dayali bu degerlendirmelerde not verme islemi &grencilerin degerlendirme sonundaki basarisnin 6nceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile
karsilastirilarak basartya bir puan verilmesi ile gergeklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde 6grencilere ilan edilen standartlar esas alinir.

Kamtlar

Ogrencinin mezuniyet kosullar1 program bazinda CCR'lar1 (Curriculum Complience Report) araciligiyla kendileri, akademik danigmanlari ve 6grenci isleri
tarafindan izlenmistir.

Kamtlar

e CCR.pdf

Program ve ders 6grenme giktilarmin degerlendirmesi C ve D matrisleri ile 6l¢iimlenmistir. Olgiimlemeler her bir boliim tarafindan ayri ayri yontemlerle
analizleri yapilarak EK 2.2. raporu ile iist yonetime raporlamigtir.

2017 CTL ¢aligmalari i¢inde bu kapsamda bir degerlendirme olmamustir. Ancak bu tarz egitim ve bilgilendirmeler i¢in CTL etkinlikleri planlanmaktadr.
Ogrenciler kayith olduklari her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi sinav ve diger akademik galismalara katilmakla yiikiimliidiir.
Derse devam yiikiimliiliigiintin simrlart dgretim elemam tarafindan yariyil baginda agiklanir. Derslere devam etmeyen veya dersin temel degerlendirme, ara sinav,

final sinavi, yariyl projesi ve benzeri etkinliklere yeterli diizeyde katilmayan dgrencilere FX notu verilir. F ve FX notunu alan 6grenciler, bu ders zorunlu ise ilk
agildiginda tekrarlamak zorundadirlar; normal dénemde alimip basarisiz olunan ders yaz okulunda agiliyor ise tekrarlanma zorunlulugu yoktur.

Yariyil sonu sinavlarina hastalik veya baska nedenlerle girememis 6grencilerin mazeretleri Universite mazeret komisyonunca degerlendirilir. Gerekgeleri kabul
edilenlere, dersin 6gretim elemani tarafindan verilecek bir mazeret sinav hakki taninir. Ara sinav mazeretlerini dogrudan dersin 6gretim elemani degerlendirir;
gegerli mazereti olanlara ek sinav, yariyil sonu sinavinin agirh@ini artirmak, ek proje ve benzeri telafi imkanlari verir.

Ogrenci sikayetleri degerlendirme siireci Yazi Isleri'ne iletilen dilekgeleri ile baglamaktadir. Yazi Isleri iletilen dilekgeyi ilgili birimlere iletmektedir. Birimlere
ulagan sikayet dekanlik/direktorliik diizeyinde incelenmektedir. Sikayetin niteligine gore boliim bagkanlig1 diizeyinde de takip yapilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgli olmayan) program &grenme ciktilarini kazanmalari igin farkli yontemler izlenmektedir. Ders izlencelerinde &grencilere
aktarilmas1 hedeflenen TEDU'niin Temel Degerleri yer almakta olup; derslerin isleyisi sirasinda da bu degerlere aykirt ¢iktilar olmamasi gerekmektedir. TEDU
400 Seminerleri, Oryantasyon Programlari, Kariyer Onciileri Programlari diizenlenmektedir.

2017 yilinda diizenlenen Kariyer Onciileri toplantilari ve katilimet sayilari ekte sunulmustur.

2017 yilinda diizenlenen TEDU 400 Ogrenci Gelisim Seminerleri ve katilimei sayilar1 ekte sunulmustur.

Ayrica fakiilte faaliyetlerine ornek olarak da [IBF 2017 seminer listesi ekte sunulmustur.

Kamtlar

o 1IBF Etkinlik pdf
o Kkariyer onciileri liste.pdf
o OGRENCI GELISIM SEMINERLERI (1).pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma konularindaki uygulamalar asagida 6zetlenmistir.

Lisans programlarinin ilk yilina grenci kabulii, Q_lgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen smav sonuglarma gére yapilir.
Programlararasi ve kurumlararas: yatay gegislerde YOK esaslar1 kullanilir. Kurumlararasi yatay gegislerde 6grencinin bursluluk durumu 6grencinin yatay gegis
yapmak istedigi programin LY'S puami ile bulundugu Universitedeki basar durumu belirleyicidir.

Yabanci uyruklu adaylarin kabulii, Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekgretim Kurulu yonetmelikleri ve kararlari ¢ergevesinde ve Senato tarafindan belirlenen
kosullara gore, ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir.

Yiiksek Lisans programlarina 6grenci kabulii Yiiksek Lisans yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

TED Universitesi basaril1 6grencinin programdaki akademik bagaris1 basar1 bursu araciligiyla tesvik eder. Buna gore bursu ingilizce Hazirlik siifindan sonraki
her akademik y1l sonunda, o yil i¢in bagli olduklar1 programda belirtilen normal ders yiikiinii alip, akademik yil not ortalamasi en az 3.00 olup siralamas itibari
ile okuduklar programda birinci, ikinci ve tigiincii olan dgrencilere bir yil igin asagida belirtilen oranlarda verilir. Basar1 Bursunu kazanan 6grencinin ilgili
boliim baskanmin sorumlulugunda haftada 4 (dort) saat calismast beklenir. Ayrica ihtiyag sahibi 6grenciler de galigma bursu ile desteklenir. 2015 -2017 dénemi
boyunca ¢alisma ve ihtiyag burslu 6grenci oram %5 diizeyinde gergeklesmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Calisma ve ihtiya¢c Burslu Ogrenci Sayisi

Akademik y1l Caligma Burslu Ihtiyag Burslu Toplam

2014-2015 23 23
2015-2016 41 38 79
2016-2017 64 46 110

12/25


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/ce_342_foundation_engineering_i_-_tedu_s1617_-_syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/CCR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/IIBF Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/kariyer_%C3%B6nc%C3%BCleri_liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2017/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M SEM%C4%B0NERLER%C4%B0 (1).pdf

[2017-2018

[ 90

49

| 139

2015 -2017 doénemi itibariyla okuldan ayrilma oranlarinda %4.03'den %2.42'ye bir diisiis ger¢eklesmistir. Okuldan ayrilmalarin biiyiik ¢ogunlugu hazirhik
siifinda gergeklesmektedir (Tablo 5).

Tablo 5. Okuldan Aynlma istatistikleri

2015 [2016 [2017 2015 [2016 [2017
Ogrenci Sayist Yiizde
1. simf 16 16 26 1.11 0.81 1.01
2. suuf 5 7 4 035 0.36 0.16
3. suuf 1 1 2 0.07 0.05 0.08
Hazirlik Okulu 36 73 30 2.50 3.70 1.17
Toplam 58 96 61 4.03 4.9 2.4

Okuldan ayrilma oranlarindaki bu diisiisiin bir nedeni TEDU Ingilizce Dil OkulundaELS) hazirlik simfinda olan 6grencilerin basar1 durumundaki iyilesme
olarak degerlendirilebilir. Tablo 6'dan izlenebilecegi iizere ELS'de akademik basari yillar itibari ile artarak 2016-2017 akademik yilinda yaklasik %82'ye

ulagmustir.

Tablo 6. ingilizce Dil Okulu Basan istatistikleri

Yil

Toplam Ogrenci
Sayisi

Toplam Ogr.
Sayisinin Kurlara
Gore Dagilimi

EPE ile
Gegen

75+ Puan ile
Gegen

Y1l Sonunda
Gegen

Simif Sayisi

Siniflardaki Ogrenci
Sayist

Bagsar1 Orani

2012-2013

301 ELE : 199
INT: 84

UPP : 18

55

50

123

23

17-20

40.86

2013-2014

487 ELE : 207
INT: 109

UPP: 171

149

163

312

25

18-21

64.07

2014-2015

445 ELE : 183
INT: 113

UPP : 149

20

315

335

24

17-19

75.28

2015-2016

544 ELE : 276
INT: 126

UPP : 142

87

217

304

29

17-20

55.88

2016-2017

713 BEG:93

ELE : 91

INT: 134
UPP : 189

PRE-INT: 206

20

563

583

43

14-19

81.77

2017-2018
(Giiz Sonu)

714 ELE : 269
INT : 269

UPP : 176

107

137

37

18-21

TED Universitesi ortalama bursluluk oranlari Tablo 7'de sunulmustur. TED Universitesi genelinde ortalama bursluluk oranlar1 2015 yilinda %50.5 iken, 2017
yilinda %47.3'a diigmiistiir. En yiiksek ortalama bursluluk oran1 2015 ve 2016 yilinda Ogretmenlik Programlarinda gergeklesirken, 2017 yilinda Sosyoloji ve
Simif dgretmenligine aittir. 2017 yilinda en diigiik bursluluk oram Psikoloji Boliimiine aittir. Grafik 1'de sunuldugu tizere 2016- 2017 doneminde ortalama
bursluluk oranindaki diisiis, %50 burslu yeni 6grenci sayisindaki azalma ve %25 burslu yeni 6grenci sayisindaki artiga baglidir.

Tablo 7. Fakiilte Bazinda Bursluluk Oranlan

Tam Burslu | %75 Burslu | %50 Burslu | %25 Burslu Ucretli Toplam Bursluluk Oram

2015 | Iktisadi ve Idari Bilimler 35 9 244 35 4 327 53

Programlari

Ingilizce Ogretmenligi Programi 4 0 24 11 0 39 48

Mimarlik Programlari 23 3 96 33 18 173 47

Miihendislik Programlari 67 9 310 91 35 512 49

Ogretmenlik Programlari 52 10 221 42 2 327 55

Psikoloji Programi 6 0 20 20 14 60 35

187 31 915 232 73 1438
2015 13 2 64 16 5 100 50,5

2016 | Iktisadi ve Idari Bilimler 41 9 307 48 4 409 52

Programlari

Ingilizce Ogretmenligi Programi 9 1 48 33 1 92 46

Mimarlik Programlari 34 3 114 51 41 243 44

Miihendislik Programlar: 101 9 352 149 73 684 47

Ogretmenlik Programlart 57 11 249 71 2 390 53

Psikoloji Programi 14 2 46 40 31 133 36

Sehir ve Bolge Planlama 20 0 0 0 0 20 100

Programi

276 35 1116 392 152 1971
2016 14 2 57 20 8 100 48,7

2017 | Iktisadi ve Idari Bilimler 48 11 366 66 1 492 52

Programlari

Ilko gretim Matematik Programi 5 0 12 1 0 18 63

Ingilizce Ogretmenligi Programi 13 1 72 56 -2 140 46

Mimarlik Programlari 39 4 123 73 68 307 40

Miihendislik Programlari 125 12 369 233 109 848 44

Okul Oncesi Ogretmenligi 5 0 14 5 0 24 55

Ogretmenlik Programlari 57 11 248 68 2 386 53
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Psikoloji Programi 23 2 71 62 53 211 36
Rehberliik ve Psikoloji -2 0 19 21 0 38 34
Danigsmanlik
Simf Ogretmenligi 5 0 11 1 0 17 63
Sosyoloji Programi 10 0 15 2 0 27 67
Sehir ve Bolge Planlama 39 0 0 0 0 39 100
Programi
367 41 1320 588 231 2547
2017 14 2 52 23 9 100 47,3

Grafik 1 Ortalama Bursluluk Oranlarmin Dagilim (%)

108

TED Universitesi Lisans programlari ilk mezunlarmi 2016 yilinda vermistir. Mezun olan yedi 6grencinin hepsi %50 bursludur. 2017 yilinda ise 97 mezun
verilmigtir. 2016 yilinda mezun olan yedi 6grenciden altis1 ¢aligmaktadir. Bir 6grenci yiiksek lisansa baglamig fakat daha sonra programdan ayrilmistir. 2017
yilinda ise, heniiz mezuniyetin tizerinden bir y1l gegmeden, lisans mezunu olanlarin ise %65'1 bir ise yerlesmistir (Tablo 8). Mezunlar1 bir ise yerlestirme
konusunda TED Mezunlar Dernegi'nin ve TED camiasinin katkisi vardir.

Tablo 8. Mezunlarin Dagilimu

Tam Burslu %75 Burslu %50 Burslu %25 Burslu Ucretli Toplam

2016 | Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 0 0 0 0 0 0
Ingilizce Ogretmenligi Program 0 0 0 0 0 0
Mimarlik Programlari 0 0 4 0 0 4
Miihendislik Programlari 0 0 3 0 0 3
Ogretmenlik Programlari 0 0 0 0 0 0
Psikoloji Programi 0 0 0 0 0 0
Sehir ve Bolge Planlama Programi 0 0 0 0 0 0
2016 Yih 0 0 7 0 0 7
2017 | Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari 4 0 9 0 1 14
Ilko gretim Matematik Programi 0 0 0 0 0 0
Ingilizce Ogretmenligi Programi 0 0 0 0 0 0
Mimarlik Programlari 3 0 13 0 0 16
Miihendislik Programlari 8 0 31 0 1 40
Okul Oncesi Ogretmenligi 0 0 1 0 0 1
Ogretmenlik Programlari 0 0 0 0 0 0
Psikoloji Programi 0 0 0 0 0 0
Rehberliik ve Psikoloji Danigmanlik 10 0 13 0 0 23
Simif Ogretmenligi 0 0 3 0 0 3
Sosyoloji Programi 0 0 0 0 0 0
Sehir ve Bolge Planlama Programi 0 0 0 0 0 0
2017 Yih 25 0 70 0 2 97

Kamtlar
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Kurumda onceki “formal” Ggrenmelerin taninmasi TED Universitesi'nin Senato kararina dayanir. Universite Senatosu 08/09/2017 tarihli toplantisinda
kurumlararasi yatay gegislerde asagida belirtilen kurallarin uygulanmasina karar vermistir.

1. Yatay gecis yoluyla TED Universitesine kabul edilen adaylarin, daha 6nce kayitli olduklari programda aldiklar1 derslerin intibaklari ilgili bsliimiin 6nerisi ve
yonetim kurulunun onay: tizerine yapilir.

2. Yatay geciste ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, transfer edilen kredi toplaminin (CrF) 17'ye boliinmesi ve elde edilen sayinin en yakin tam sayiya
yuvarlanmasi ile bulunur. Bu say1 6grencinin daha once kayitli oldugu programda fiilen okudugu yariyil sayisindan fazla ise fiilen okunan sayida yariyil esas
alinarak intibak yapilir.

3. Ingilizce Dil Okuluna yapilan intibaklarda azami bursluluk suresi 4+2, Fakiiltelere dogrudan yapilan intibaklarda ise 4+1 yildir.

4. Ogrencinin TED Universitesindeki bursluluk siiresi azami bursluluk siiresinden, bu kararm 2°nci bendinde belirtilen esasa dayanarak belirlenen intibak
donemine kadar gegen siire diisiilerek belirlenir.

5. (a) Ogrencinin daha 6nce kayith oldugu yiiksekdgretim kurumunun ingilizce Dil Okulunda da gegirdigi siireler azami dil egitim 6gretim siiresinden (2 yil; 4
yaryil) diistiliir.

6. (b) Ogrencinin daha 6nce kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi siireler azami egitim 6gretim siiresinden (7 yil; 14 yariyil) diisiiliir.

7. Bursluluk ve kalan egitim-6gretim siireleri hesabi yariyil esasina gore yapilir.

8. CC ve lizeri not alinarak tamamlanan ve ilgili fakiilte veya yiiksekokul tarafindan transferi kabul edilen dersler, not ve kredi karsil1g1 ile birlikte not ¢izelgesine
islenir.

Seri halinde alinan (birbirlerine 6nkosul zinciri ile bagli olan) dersler iginden DD ve DC ile gegilen dersler, ilgili dersin bir tist seviyesindeki dersten CC ve tisti
bir not alinarak ge¢ilmis olmasi halinde, boliimiin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile not ve kredi karsiliklar ile birlikte not ¢izelgesine islenir.

Onceki 6grenmenin taninmasina dair kararlarm alindig1 bir Mithendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar1 ekte 6rnek olarak sunulmustur.

Kamtlar
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TED Universitesi'nde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast igin gaba sarf edilmektedir. Tiim TEDU &grencilerinin ilk yillarinda CMPE 101
kodlu Bilgi Teknolojilerine Giris dersini almalar1 beklenmekle birlikte, bazi 6grencilerin dersin igerigiyle ilgili onceden edinilmis bilgisi olmas1 nedeniyle, her
akademik yilin basinda bu dersi heniiz almamis tiim birinci simf ¢grencilerine yonelik bir muafiyet sinavi yapilarak dgrencilere muafiyet sinavinda gosterdikleri
bagari 6l¢iistinde bir harf notu alarak desten muaf olma firsat1 taninir.

TEDU Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencileri igin yabanci dil yeterligini 6lgmek ve uygun sekilde intibak saglamak igin Ingilizce Muafiyet Sinavi (EPE) disinda,
asagida listelenen Ulusal ve Uluslararas: Sinav ve Sertifikalarin da esdegerligini kabul etmektedir.

EPE’ye esdeger sayilan bu ulusal ve uluslararasi sinavlarin listesi ve ELS programindan 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Bahar Doneminden itibaren muafiyet
saglayan puanlari asagida belirtilmistir:

a) KPDS/UDS/YDS/e-YDS/YOKDIL: 85/ 100

b) Uluslararasi sinav ve sertifikalar:

1. British Council tarafindan yapilan “Cambridge English Language Assessment” sinavlarindan;

i. International English Language Testing System - Academic (IELTS): 6.5 (her béliimden en az

5.5)

ii. First Certificate in English (FCE): B

iii. Certificate in Advanced English (CAE): C

iv. Certificate of Proficiency in English (CPE): C

2. Universiteler ve Tiirk Amerikan Dernegi’nde yapilan; i. Internet Based TOEFL (TOEFL IBT): 79 / 20 (toplamda 79, kompozisyon notu en az 20),

3. PTE (Pearson Test of English — Academic): 55 (ELE boliimii 6grencileri i¢in 65)

4. TED Ankara Koleji tarafindan yapilan International English Language Testing

System - IDP (IELTS): 6.5 (her boliimden en az 5.5) (Senato:2016/10)

¢) Universite Senatosu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilacak sinavlardan gegerli puani elde edenler.

d) Universite Senatosu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan verilen sertifikalar.

¢) KPDS/UDS/YDS’nin gegerlik siiresi 5 yil, uluslararasi sinav ve sertifikalarin gegerlik stireleri iki yildir.

Hazirlik Okulunda Ingilizceye vakif olan ve dil belgesi ile gegen 6grencilerin yillar iginde gelisimi Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Dil Belgesi ile Gecen Ogrenci istatistikleri

Yil Dil Belgesi Ile Gegen
2012-2013 1
2013-2014 3
2014-2015 4
2015-2016 2
2016-2017 6
2017-2018 ( Giiz Sonu Verileri) 21

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim kadrosu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.
TED Universitesi, disiplinleraras1 aragtirmalardan 6diin vermeden, heterojen bir simf ortaminda 6grenci 6grenimini gergeklestirebilmek igin aktif 6gretim ve 6grenme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar BAP, KAF Destekleri, CTL seminerleri,
CTL Egitime Destek Odiilii https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/ctl-ogretim-odulleri) olarak sayilabilir. Bu konudaki imkanlar tiim akademisyenler igin esit olup, ilgili
kriterleri saglayanlar UYK Karari ile bu desteklerden yararlanmaktadirlar.

2013- 2017 Stratejik Planin'nda "Yeni baglayan dgretim kadrosuna aktif-etkilegimli ders verme yontemleri aktarilir, ortak anlayigin saglanmasi igin calistay,
seminer dizisi, kurs, mentorluk gibi etkinlikler diizenlenir." hedefi yer almaktadir. Bu amagla oryantasyon giinleri yapilmaktadir ancak CTL gergevesince
konunun daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi i¢in bir ¢aligma yapilacaktir.

Diger taraftan saat ticretli 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerine katki vermek tizere yaklasimlar tiretilebilir.

Akademik kadrolarimizin yetkinliklerine uygun dersler ile akademisyenler boliim bagkanliklari tarafindan uyumlagtirilmaktadir. Uygun akademik alt yapiya sahip
tam zamanl1 6gretim elemani bulunmayan dersler igin saat ticretli akademisyenlerden destek alinmaktadir. Yeni 6gretim elemani istihdaminda alan ihtiyaglar1 g6z
6niinde bulundurularak ilana ¢ikilmakta ve adaylar bu ger¢evede degerlendirilmektedir.

Tam zamanli akademik personel is yiikii, 6gretim tiyesi i¢in 3ders/yy (~10 kredi); 6gretim gorevlisi igin 4 ders/yy (12 kredi); okutman i¢in 20 saat; arastirma
gorevlisi i¢in 20 saattir. Tam zamanl1 6gretim tiyelerinin is yiikiiniin yaklasik %50’sinin dgretim, %35-%40’1m1n arastirma, %10-%15’inin tiniversite ve topluma
hizmet olarak dagilmas1 ongoriiliir. Ogretime ayrilan zaman ders gelistirme ve 6grenciye ayrilan zamani kapsar.

Haftalik ortalama ders yiikii 2017- 2018 $gretim yilinda, bir 6nceki yil ile aym kalarak, 8,4 olarak ger¢eklesmistir. Agilan ders sayisinda (2016'da 150, 2017'de
207) artig olmustur.

Tablo 10. Lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler

Donem 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz

Diizey Lisans | Yiiksek Lisans Lisans | Yiiksek Lisans
Ders Sayist 207 21 225 33

Sube Sayist 390 24 465 41

Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: 89 13 104 20

Kadrolu Ogretim Eleman: tarafindan ders verilen sube sayisi 235 17 307 31

Saat Ucretli Ogretim Elemam 84 7 78 9

Saat Ucretli Ogretim Elemamn tarafindan ders verilen sube sayist 155 7 158 10

Haftalik ders yiikii (kredi-saat toplami) / ders veren kadrolu 6gretim elemant 8,3 8,42
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TED Universitesi'nde egiticinin egitimi amac ile Ogretme- Ogrenme Merkezi araciligiyla faaliyetler diizenlenmekte olup 2017 yilinda bu kapsamda diizenlenen
etkinlikler agagida listelenmistir.

Tablo 11.0gretme-Ogrenme Merkezi Faaliyetleri

Using Team-based Learning in Teaching Strategic Management, Dr. Birgiil ARSLAN Jan 05,2017 TEDU-CTL
Bilimsel Arastirmalarda ve Yayinlarda Etik Ilkeler, Dr. Emin KANSU Feb 16,2017 TEDU-CTL
Supporting Critical Thinking Across the Disciplines: Methods for Student-Centered Teaching, Dr. Chris Mar 2,2017 TEDU-CTL
ANSON

PISA 2015 Sonuglar1 Okul Idarecileri ve Ogretmenlere Neler Soyliiyor?, Dr. Eren CEYLAN Mar 9, 2017 TEDU-CTL
Increased Cooperation and Collaboration of Various Courses in a Semester: The History/Theory Courses in Mar 30,2017 TEDU-CTL

TEDU Department of Architecture in their Relation to the Studios, Dr. Bilge Imamoglu

How to Use Educational Technologies to Increase Student Engagement, Dr. Murat Sozer Apr 13,2017 TEDU-CTL
Erasmus+ Yiiksekggretim Alan Stratejik Ortakliklar & Bilgi Ortakliklari, Dr. Vesife Hatisaru May4, 2017 TEDU-CTL

Kuruma digaridan ders vermek tizere 6gretim eleman: segimi ve davet edilme usullerinde tamimli bir siire¢ olmayip, ihtiyag olmasi durumunda ilgili bolim
baskani ya da Temel Bilimler Direktorliigii aracihigiyla verilecek dersin kapsamina uygun yetkinlikleri olan 6gretim elemanlar ile iletisim kurulup prosediir
baglatilmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve desteklerle ilgili 6zet bilgiler asagida verilmistir.

TED Universitesi, miifredatin uygulanmasinda kullamilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilabilmesi igin 6 gretme—
6grenme yontemleri ve §grenme ortamlari tasarlanir.

TED Universitesinde, derslerin daha etkili olabilmesi ve daha iyi 6grenme saglanabilmesi igin her tiirlii teknolojiden faydalanilir. Problem temelli &grenme, aktif
grenme, yaparak, deneyerek ogrenme, e-Ggrenme gibi Ggrenme ve Ogretme ile ilgili yeni, etkilesimli yaklagimlari gelistirmek ve uygulamak, bilisim
teknolojilerini kullanmak hususunda tiim 6gretim elemanlar: tegvik edilir.

TED Universitesinde bir spor merkezi, biri tabldot olmak iizere 3 kafeterya, 2 kiitiiphane, ¢aligma salonlari, topluluk odalar1, ibadethane, lisans ve yiiksek lisans
dgrencileri arastirma ofisi, bir adet ¢ok amagl salon, konferans merkezi anfileri, sosyal aktiviteler salonu ve tiim agik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 2017 yilinda
ODTU ve TEDU arasinda ortak kiitiiphane kullanimi igin bir protokal imzalanmistir. Ekte protokol sunulmustur.

TED Universitesinin kendisine ait bir kiz 6grenci yurdu, bir erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.2017-2018 Akademik Yilinda iki yurdumuzda toplam &grenci

saymmiz 369°dur. 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Anittepe Mahallesi’ndedir. Ogrencilerimizin, 79°u Tam Burslu, 13’ ticretli kalmaktadir. 392
kisi kapasiteli TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesi’ndedir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda toplam 272 6grenciye hizmet vermistir ve bu
sayin 110'u Tam Burslu, 84’1 ticretli ve 78'i Cankaya Belediyesi Burslu dgrencisidir.

Kamtlar
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TED Universitesi, 6grenme iireten kurum olma hedefini 6grencilerin akademik gelisiminin yam sira sosyal ve kisisel agidan gelismeleri konusunda da
stirdiirebilmek arzusundadir. Bu amagla onlar1 sosyal, kiiltiirel, sportif, diisiinsel agidan zenginlestirecek kisisel gelisim programlar ile ekip halinde hareket
edebilme becerisi kazandiracak programlar yiiriitiir. Ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarinin hedeflendigi {iniversitemizde Ogrenci
Dekanlig1 6grencilerimizin kendilerini tanimalari, yasadiklar1 ¢evreye ve topluma duyarli bireyler olmalari ve yasam becerileri kazanmalari i¢in gerekli ortami
yaratir. Kampiis ortamina deger veren ve deger katan, kurumsal kimligi benimsemis, aidiyet duygusu kuvvetli 6grenciler yetistirmek gayesiyle hareket eder.

Ogrencilerin sorunlarim kolaylikla iletebilecekleri bir ortam saglar. Sorunlarin ¢oziimiinde 6grenci ile birimler arasinda arabuluculuk iistlenir, ¢6ziim 6nerileri
sunar.

Rektorliige dogrudan bagh gorev yapan Ogrenci Dekani, Universite Y6netim Kurulu ve Universite Senatosu'nda davetli olarak yer alir ve dgrencilerimizin tim
sorunlari ile dilek, istek ve onerilerini tiniversite yonetimine dogrudan iletir, 6grenciye saglanacak imkanlari takip eder, 6grenci haklarmi savunur. Ogrenci
Konseyi ile Ogrenci Topluluklarini destekler, yol gésterir, calismalarini diizenler.

TED Universitesi Ogrenci Dekanligi’na bagli Ogrenci Topluluklarinin listesi asagida sunulmustur.

Amerikan Futbol Toplulugu
Atatiirk¢ti Diigiince Toplulugu
Basketbol Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Doga Sporlart Toplulugu

EduAction Toplulugu

ESN TEDU (Uluslararast Ogrenciler Toplulugu)
E-sport Toplulugu

Fotografeilik Toplulugu

Futbol Toplulugu

Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu
ihtiyag Haritast

Insan ve Toplum Caligmalari

Kaizen Toplulugu

Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

Logos Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
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MUN (Model United Nations) Toplulugu
Miizik Toplulugu

Okguluk Toplulugu

Politika Platformu

Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Voleybol Toplulugu

TED Universitesi Ogrenci Damsma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) 6grencilerin iiniversite yasamlar1 boyunca sosyal, duygusal, biligsel ve mesleki
alanlarda gelisimlerine, dzfarkindaligi olan, giiglii ve zayif yonlerini bilen, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket edebilen, kisilerarasi iliskilerde becerileri
olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla kurulmus olan bir hizmet birimidir.

"TED Universitesi Engelsiz TEDU Koordinatorii" araciligiyla engelli 6grencilerin 6grenimlerini etkin bir sekilde stirdiirebilmeleri igin ihtiyaglarini kargilamak,
engelleri igin ¢oziim tretmek ve egitim ortamlarini diizenlemek amaciyla engelli dgrenci, akademik ve idari personel igin bilinglendirme ve damsmanlik
hizmetleri sunar.

Uluslararas1 Programlar Ofisi, TED Universitesi’nin uluslararasilasmasim yiiriitmekte, gelen ve giden degisim 6grencileri ve akedemik/idari personelin yani sira
tam zamanl yabanci §grencilere de destek vermektedir. Ofisin faaliyet alanlar1 soyledir:

¢ TED Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

o Yurt disindaki iiniversiteler ve diger kurumlarla ortaklik gelistirilmesi

¢ TED Universitesi’nde Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiilmesi
o Tam zamanl uluslararasi 6grenci alimi

Kampusun iki tarafindaki gecislerde fiziksel engelliler i¢in heniiz bir ¢6ziim saglanamamustir.
Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Calsma Burslan

Calisma Bursu (Kismi Zamanli Caligma Bursu) tiniversitenin ihtiyaci olan alanlarda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana ¢ikilmak suretiyle
segilen dgrencilerimizden alinan hizmete karsilik verilen burstur.

Haziran ayinda bagvurularin toplanmasimin ardindan 6grenciler ¢ogunlukla akademik yilin baglamasiyla beraber ¢aligmaya baslarlar. En uzun ¢alisma siiresi 9 ay
ile siurlandirilmigtir. 2016-2017 akademik yilinda CMPE 101-112, ECON 101-102, MATH 101-102, MATH 103, MATH 111-112, PHYS 105-106,
Bilgisayar Lab., Maket Stiidyosu, Insaat Lab., Makina Lab., IT, Kiitiiphane, Kurumsal iletisim, Ogrenci Dekanligi, Uluslararas1 Programlar Ofisi, Kariyer
Merkezi, CTL ve Spor Merkezinde toplam60 6grenci galismistir. Spor Merkezinde ¢alisan §grencilerimiz yaz boyunca ¢aligmalarina devam etmislerdir. 2017-
2018 donemi i¢in segilen 6grencilerimizden Aralik 2017 tarihine kadar galisan 6grenci sayis1 61°dir.

Bu 6grencilerimizin gorev aldiklari birimler sunlardir: Bilgisayar Lab. , Elektronik Lab., Insaat Lab., Maket Stiidyosu, CMPE 112, CTL, ECON 101-102, MATH
101- 102, MATH 101- 102, MATH 103, MATH 111- 112, PHYS 105-106, Kurumsal iletisim/Ajans, Kurumsal iletisim/Tamtim, Bilgi Teknolojileri, Bilgi
Teknolojileri/IT, Kariyer Merkezi, Kiitiiphane, Ogrenci Dekanligi/Ofis/Yurt, Ogrenci Isleri, RadioTEDU, Siirekli Egitim Merkezi, Sosyal Inovasyon Merkezi,
Spor Merkezi, Ticaret Arastirmalar1 Merkezi, Uluslararast Programlar Ofisi, ingilizce Dil Okulu, Mali Isler Miidiirligii, Makine Miihendisligi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararast {ligkiler, isletme Bolimii.

Ogrencilere akademik olmayan hizmetleri sunan tiim birimler faaliyetlerini Genel Sekreterlige Bagli olarak yiiriitmektedirler. Ogrencilerin ihtiyag duydugu
hizmetler 6grenci konseyi tarafindan ilgili kurullara tasinmakta, degerlendirilmekte planlanmakta ve iyilestirilmektedir.

TEDU Ogrenci Konseyi hakkinda ayrintil1 bilgi daha 6nceki TEDU KIDR sunulmustur.

Yillik 6grenim biitgesi Universite Yonetim Kurulu'ndan gegip Miitevelli Heyeti tarafindan onaylamr. Ogrenci Dekanligi, kendine ayrilan biitgeyi, 6grenci
kuliiplerinin ihtiyaglari ile o yilki faaliyet planlamasina gore tahsis eder.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

TED Universitesi arastirma ve egitim birliginin iiniversitenin temel durusunu temsil ettigini benimser. Bu dogrultuda Universite, 6gretim iiyelerine akademik
aragtirma etkinliklerini gelistirebilecekleri en uygun altyapi ve siireglerin temini i¢in ¢aba gostermektedir.

TED Universitesi liberal yaklasgimli egitim anlayigina ve biitiinleyici egitim felsefesine sahip bir kurum olarak, arastirma hedeflerini bilgiyi iiretme, yayma,
toplama ve aktarma siireglerinin biitlinselligine olan inancina uygun olarak sekillendirir.

Universite disiplinler arasi nis arastirma konularina odaklanan programlarin agtlmasi ve gelistirilmesi ilkesini benimser. Ayrica, Ankara'da sosyal inovasyon ve
sosyal girisimcilik ekosisteminin gelismesine katkida bulunmayr ve TED Universitesi’nin yenilik¢i bir “sehir tniversitesi” olma vizyonu dogrultusunda
universite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesine destek olmayr amaglamaktadir.

TED Universitesi'nin hazirlanma siireci devam eden yeni stratejik raporunda énemli iist basliklarindan birisi “Arastirmada Miikemmellesme™dir. Bu baglik
altinda yapilan ¢alismalar ile 2017’den itibaren tiniversitedeki arastirma siireglerini yapisallastirmaya yonelik degisimler kurgulanmaya baglanmustir.

TED Universitesi'nin 2013-2017 dénemini kapsayan stratejik raporunda iiniversitenin lisansiistii egitim stratejisinin 6zellikle disiplinlerarasi konularda program
gelistirmek oldugu vurgulanmis ve ‘2017 ye kadar 3 yiiksek lisans ve 1 doktora programu yiiriitiir hale gelmek’ hedefi koyulmusgtur. 2016-2017 akademik yilinda

TEDU biinyesinde faaliyet gosteren, her biri disiplinlerarasi yaklasima sahip 7 farkli yiiksek lisans programi bulunmaktadir ancak heniiz bir doktora programi
actlmanustir. TED Universitesi’nde agilacak yeni lisansiistii programlarin da disiplinlerarasi nitelikte olmasina 6zen gosterilecektir. Hem arastirma merkezlerinin
hem de aragtirma laboratuvarlarinin sayisinin artmasi beklenmekte, yeni olusacak arastirma birimlerinin kurulma ve isletilme siiregleri belirlenmektedir.

. jstasyon TEDU, Haziran 2016’dan bu yana pargasi oldugu Avrupa Sosyal Inovasyon Toplulugu (SIC Europe) agi ile aktif iletisim halindedir. Avrupa Sosyal
Inovasyon Toplulugu, mevcut sosyal inovasyon aktorlerini gelistirmeyi ve giiclendirmeyi hedefleyen, Horizon 2020 destegi ile 12 iiyeli bir konsorsiyum
tarafindan yiiriitiilen bir programdir. Daha fazla bilgi i¢in:_https://www.siceurope.eu baglantisi izlenebilir.

e Istasyon TEDU, Ekim 2016°dan bu yana British Council Yaratici Platformlar Degisim Programi'nin bir pargasidir. Yaratict Platformlar Degisim Programi,
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British Council’in uluslararas aglariyla yerel platformlar: bir araya getirerek yeni baglantilar ve firsatlar yaratan bir programdir. Istasyon TEDU, 2017
yilinda British Council Istanbul ve Ankara ofisleriyle aktif bilgi paylasimi ve iletisim c¢alismalar siirdiirmiistiir. Daha fazla bilgi
icin:_http://www britishcouncil.org.tr/programmes/arts/creative-hubs-exchange baglantisi izlenebilir.

e 20-21 Nisan 2017 tarihinde, TUBITAK AB Ufuk2020 Kapsayici, Yenilikgi ve Yansitict Toplumlar (Horizon 2020 Inclusive, Innovative and Reflective
Societies) program sorumlusu Burcu Gogiis Dogan tarafindan organize edilen ve Tiirkiye’den sosyal inovasyon alaninda galisan tiniversitelerin davet
edildigi, Viyana calisma ziyaretine (ZSI- Sosyal inovasyon Merkezi ve Impact Hub Viyana ziyaret edilmistir) IstasyonTEDU’yii temsilen Isletme
Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Oncii Hazir katilmis olup doniisiinde kendisiyle bir bilgi aktarimi toplantis1 yapilmistir. ZSI (Zentrum Fiir Soziale Innovation |
Sosyal inovasyon Merkezi) Arastirma Boliimii sorumlusu Gorazd Weiss ile [IBF’den Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt'un girigimi ile 11 Eyliil 2017°de Ankara’da
bir toplant1 yapilmistir. Bu toplantida AB projeleri i¢in muhtemel ortaklik semalari goriisiilmiistiir.

Istasyon TEDU, 2017 yilinda, sosyal inovasyon ajanst NESTA tarafindan yiiriitilen DSI4Europe portalinda yer alan, Avrupa Dijital Sosyal Inovasyon
Aktorleri haritasinda yer almistir. Bu harita https:/digitalsocial.eu/viz baglantisinda goriilebilir.

Universitemizde yalnizca arastirma igin kullamilan siirli sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ticaret Aragtirmalar1 Merkezi (TEDUTAM), TEDU’de faaliyet
gosteren tek arastirma merkezi konumundadir. TEDUTAM’1n 6ncelikli paydaslari arasinda yer alan kamu kurumlarina 6rnek olarak TUIK, T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ve T.C. Ekonomi Bakanligi sayilabilir. Uluslararas: kuruluslar olarak, World Trade Organization, International Monetary Fund ve Diinya
Bankas1 paydaslarken, European University Institute ve World Trade Institute yurtdisi tiniversite paydaslaridir.

TEDUTAM, TUIK ile isbirligi protokolii imzalamustir. Ekte sunulan bu protokoliin amaci her iki kurumun arastirma kapasitesini gelistirmek; her iki kurumda
diizenlenecek etkinliklerde ve yiiriitiillecek projelerde karsilikli olarak egitimei ve damgmanlik destegi vermek ve bu sekilde her iki kurumun insan kaynaginin
niteligini iyilestirmektir.

Protokol kapsaminda TUIK personelinin TEDU 3. ve 4. simif 6grencilerine resmi istatistikler konusunda ve Universite ile TUIK'in belirleyecegi diger konularda
ders vermesi ongoriilmiistiir. Ayrica ortak egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi konusunda ¢aligmalar da yapilmaktadir.

Kamtlar

e TUIK isbirligi Protokolii.pdf
¢ TEDU-TAM Y6netmelik Basbakanlik.pdf

1- TED Universitesi'nde arastirma faaliyetlerinin toplumsal sorunlara ¢6ziim getirebilecek politikalar olusturmaya katkida bulunmasi 6nemli amaglardan biridir.
Bu dogrultuda, giincel toplumsal sorunlara egilen, disiplinlerarasi Go¢ Yiiksek Lisans programmin caligmalari sona yaklasmaktadir. Ogretim iiyeleri, arastirma
alanlar1 ile ortiisen konularda, gerceklestirdikleri i¢ ve dis destekli projeler ile toplumsal sorunlara egilerek bu konularda politika onerileri gelistirmektedirler.
Bu aragtirma projelerinin ¢iktilart hem proje raporu olarak, hem de alan endekslerinde taranan ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlar olarak literatiire katki
saglamaktadir. (Bu konuda bir 6rnek igin bakimz: https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1540496X.2017.1386097.) Ayrica Egitim Fakiiltesi'nin
topluma hizmet kapsaminda §grenciler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerinin bir listesi ekte sunulmustur.

2- Halihazirda Egitim Fakiiltesi'nin yiiriitmekte oldugu TUBITAK 1003 projesi GOC-MAT: Gogmen Cocuklar ile Calisan Ogretmenlerin Matematik Egitimi
Ozelinde Mesleki Niteliklerinin Gelistirilmesi projesinin amaci smifinda miilteci 6grenciler olan okul éncesi, 1., 2., 3. smif 6gretmenlerine miilteci gocuklarin
matematik egitimi konusunda, okul-aile-toplum isbirligi ¢er¢evesinde mesleki nitelikler kazandirarak destek olmak ve Tiirkiye’de miilteciler ile calisan
egitimciler tarafindan kullanilabilecek ve farkli disiplinlere uyarlanabilecek bir egitim modelini miifredat materyalleri ile birlikte gelistirmektir.

3- Miihendislik Fakiiltesi de bolgemizde ve iilkemizde faaliyet gosteren firma ve kurumlarin karmasik problemlerinin ¢6ziimiine yonelik projeler yiiriiterek
iktisadi ve toplumsal gelisime hizmet etmektedir. Bunun bir 6rnegi, Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin boliim 6gretim iiyelerinin rehberliginde
yiiriittiikleri bitirme projeleridir. Bu kapsamda 2017 yilinda Hacettepe Universitesi Hastanesi'nde ameliyatlarin gizelgelenmesine yonelik olarak gelistirilen
sezgisel yaklagimlar1 ve benzetim analizlerini i¢eren bir proje ekte 6rnek olarak sunulmustur.

4- Sosyal Inovasyon Merkezi, TEDU o6grencilerinin de iginde yer aldigi ¢alisma gruplari ile sivil toplum, kamu, 6zel sektor, akademiden paydas kisi ve
kuruluslar segilen konularda bir araya getirerek birlikte diisinme ve iiretme imkam sunmaktadir. Ogrencilerin dis paydaslarla yan yana gelebilecegi sosyal

kulugka programi ve networking etkinlikleri (istasyon Bulusmalari) diizenlenmektedir. Universite 6grencilerine yonelik diizenlenen Hult Prize benzeri sosyal
girisimcilik yarigma ve 6diil programlari desteklenmektedir. istasyon TEDU tarafindan ayrica TED Universitesi stratejik planlama ¢alismalarinda ortaya ¢ikan
topluluk angajmani ve aktif yurttaglik bilesenlerini ders programina entegre etme adimlarindan biri olarak Diinya Vatandasligi Ekdal Programi’nin yiiriitiilmesine

katki verilmektedir.

istasyon TEDU Tamamlanan Projeler

o Ingiltere ikili Isbirligi Fonu kapsaminda yiiriitiilen “Ankara'da STK'larin Sosyal Inovasyon Kapasitesini Gelistirme” Projesi (biitce 36.982 Ingiliz Sterlini),
20 Aralik 2016 - 30 Nisan 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmisgtir.

e British Council tarafindan Creative Hubs Exchange kapsaminda verilen mikro hibe projesi (biitge 4.000 Ingiliz Sterlini) 10 Nisan 2017 tarihinde
uygulamaya girmistir. Hibe kapsaminda Brighton bazli South Coast Science ile kampiisiin bulundugu alanin hava kalitesini izleyecek bir sistem kurma
¢aligmalari baglatilmigtir.

Istasyon TEDU Sosyal inovasyon Birimi’nin sosyal fayda odakli galisan kurumlarla yiiriitiilen ortak faaliyetleri asagida listelenmistir:

IMECE Toplumsal Cinsiyet Esitligi temali destek programi Ankara bulusmasi - 02.12.2017
SoVET Sosyal Girisimcilik Semineri - 24.10.2017

Agile42 Is Modelleme Egitimi - 21.10.2017

Marka Mutfag: - Tiirk Kanser Dernegi Iletisim Caligmasi - 12.08.2017

Hayat Sende Dernegi 15200 Belgesel Gosterimi - 25.03.2017

Kalkinmaya Katki Verenler Programi - Tansu Giirpinar Soylesisi - 23.02.2017

Girisimcilik Vakfi AnkaraUp - 17.02.2017

Robotel Ankara Ocak ay1 toplantist - 30.01.2017

“Tuirkiye’ye Hosgeldin” Video Gosterimi ve Paneli —26.01.2017

Ankara Kalkinma Ajansi - Geng Girisimciligi Gelistirme Egitim Programi - 23-27.01.2017

5- Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii, Bilgi Universitesi ve Travma ve Afet Ruh Sagligi Calismalari Toplulugu (TART) ile birlikte Siginmacilar ve
Gogmenlerle Dayanisma Derneginin 41 ildeki ofislerinde gorev yapmakta olan 300 insani yardim ¢aliganimi hedefleyen ve 22 Eyliil 2016 tarihinden itibaren alt1
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hafta siiren “Siginmaci ve Gégmenlerle Calisan Yardim Caliganlarinda ikincil Travmatik Etkiler: Basagikmaya Y 6nelik Psikoegitim ve Destekleyici Yasantisal
Grup Calismast” baglikli bir egitim programi yiiriitmiistiir. Programin amaci insani yardim ¢alisanlarinda gorevden kaynakli olarak maruz kalinabilecek
deneyimlerin olast olumsuz etkilerinin taninmasi ve degerlendirilmesi; basagikma kapasitelerinin arttirilmasi; koruyucu etkenlerin devreye sokulmasiyla
psikolojik dayanikliligin desteklenmesi ve uzun siireli olumsuz sonuglarin ortadan kaldirilmasi ve travma sonrasi gelisimin desteklenmesidir. Psikoloji
Bolumii'nden bir 6gretim tiyesi Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD), Afet, Kriz ve Travma Birimi iiyesidir ve bu gercevede verilen egitimlere destek vermektedir.
Ayrica TPD - Siirekli Egitim Kurslar1 Akademik Degerlendirme Kurulu iiyesi olarak dernegin gecen yil agtig1 kurslar1 akademik anlamda degerlendirmistir.

Programin etkinligini sinayan bir ¢alisma yapilmis ve sonuglar 15th European Congress of Psychology konferansinda bir teblig olarak meslektaslarla
paylasilmigtir. (Gokle-Damsman, L, , Yilmaz, B.,Gokge, G., & Giiven,E. (2017). Facilitating posttraumatic growth in humanitarian workers: Preliminary
findings of an effectiveness study. 15th European Congress of Psychology, 11 — 14 July 2017, Amsterdam, The Netherlands.)

6- Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, meslek 6rgiitii olan Sosyoloji Dernegi ile yakin isbirligi i¢indedir. Ogretim tiyelerinden biri Yonetim Kurulu
iiyesidir. Sosyoloji Dernegi’nin Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ile birlikte yiirtitmekte oldugu kirda olup, tarim ve hayvancilik ile gegimlerini
saglayan “Kir Yoksullari”, “Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri” ve “Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere” yonelik olarak yiiriitmekte oldugu projede yer
alinmistir. "Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) yiiriitmekte oldugu insana Yakigir Isler icin Isgi ve Isveren Orgiitleri Ne Yapmah?" Isimli egitim
programinda yer alinmis ve Isci ve Isveren orgiitleri temsilcilerine Ankara, Adana-Mersin, Gaziantep ve Sanliurfa illerinde yapilan egitimlerde egitici olarak
seslenilmistir.

7- Ayrica bir diger topluma katki - arastirma isbirligi ise gd¢men kadinlarm saghgi konusunda gergeklestirilmistir. Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM) tarafindan, Ankara Halk Saglhig Miidiirliigii ile yapilan protokol dogrultusunda, Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA) teknik destegi ve ECHO Avrupa Toplulugu Sivil Koruma ve insani Yardim Operasyonlari finansal destegi ile “Kadin ve Kiz Cocuklari igin Giivenli
Alanlar ve Kadin Sagligi Danisma Merkezleri Olusturmak Suretiyle Suriyeli ve Diger Gogmen Kadinlarin Ureme Saghgi ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet
Hizmetlerine Erisimlerini Giiglendirme Projesi” kapsaminda projenin niteliksel agsamasi yiiriitiilmis ve 2018 yilinda basilacak olan bir kitap hazirlanmstir.

TED Universitesi Siirekli Egitim Merkezi toplumsal katki faaliyetlerine iliskin liste ekte sunulmustur.

Kamtlar

e EF_Community Service Projects (1).docx

e IE 492 Final Report Ornek - Hacettepe Universitesi Hastanesi Projesi.pdf
e SEM.pdf

1- TED Universitesi bir sehir {iniversitesi olarak yerelde bulundugu Kolej semti ve Ankara'min gelisimine katki saglayabilecek proje ve arastirmalari
desteklemenin yani sira, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile ortiisen ¢aligmalar: her zaman desteklemektedir. Bu destek i¢ ve dis kaynakli projelerde,
dordiincti sinif 6grencilerinin yazdigi bitirme projelerinde goriilebilir. Ekonomi boliimii dordiincti simif bitirme tezlerinden bdyle bir 6rnek ekte sunulmaktadir.

2- Yerelde ozellikle Mimarlik Fakiiltesi'nin faaliyetleri onem tagimaktadir. Mimarlik Fakiiltesi'nin Ankara konulu etkinliklerine ekteki baglantilardan
ulagilabilir.

o https://arch.tedu.edu.tr/tr/arch/gundem/haberler/koruma-gecmis-i-bugun-i-gelecek-arasindaki-diyalog
o https://city.tedu.edu.tr/tr/city/gundem/etkinlikler/ankara-sergi-harita-ve-planlarla-ankara
o https://fa.tedu.edu.tr/tr/fa/gundem/etkinlikler/vitra-ile-kentin-hayalleri-ankara

3- Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri 2017 yilinda bes grup halinde, Hacettepe Universitesi Hastanesi, FNSS ve UNO ile asagida listelenen proje
caligmalarini yiiriiterek bolgesel katki saglama gabasi glitmiistiir. Yiiriitiilen ¢aligmalarin basliklart agagida listelenmistir.

e Hacettepe Universitesi Hastanesi: "Cerrahi Ameliyatlarin Sezgisel Yontemler ve Kesikli Olay Benzetimi ile Cizelgelenmesi"ve “Pediatri Acil Boliimiinde
Hasta Akisini Gelistirmek i¢in Benzetim Modeli" projeleri

e FNSS:“Saha Verimliligi i¢in Karar Degerlendirmesinde Benzetim Yaklagimi Kullanilmasi “ ve "Kimyasal Depo i¢in Envanter Sistemi Gelistirilmesi"
projeleri

¢ UNO: "H3 Hamburger Ekmegi Uretim Hattinin Optimizasyonu ve Envanter Politikalarinin Belirlenmesi"

4- Ayrica Istasyon TEDU Sosyal Inovasyon Merkezi, Ankara sosyal girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi igin kamu sektériinden ilgili bakanliklar (Kalkinma
Bakanlig, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, AB
Bakanlig1) ve hitkiimetleraras ve uluslararas: drgiitlerden (Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, British
Council) uzmanlarla bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla, Ankara Kalkinma Ajansi ile beraber toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda 30.03.2017 tarihinde
"Ankara Sosyal Girisimcilik Ekosistemi Kapasite Geligtirme Calistay1" gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’de sosyal girisimcilik odakli yiiriitiilen tek kulugka programi TED Universitesi’nde istasyon TEDU biinyesinde yiiriitiilmektedir. istasyon TEDU sosyal
girisimcilik ekosistemini gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda bugiine kadar 20 ekip ve 10 birey sosyal girisim/olusuma, finansal olmayan destekler (¢alisma alani,
etkinlik alani, egitim, uzmanlik, mentorliik vb.) saglamisgtir.

Kanitlar

o CANSUOYMAKTHESIS.pdf

Yapilan arastirmalarn literatiire katkisi, arastirma giktilarinin yer aldigi dergi, kitap ve raporlar ile degerlendirilebili. TEDU bir sehir iiniversitesi olarak sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamayr 6nemsemekte ve bu konuda stratejiler gelistirmek i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir. Bununla birlikte geng bir kurum
olmasinin dogal bir sonucu olarak heniiz iiretilen katkilar istenen boyuta ulasmamis olup, bu konuda standart bir 6l¢iim yaklagimi gelistirilmemistir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun aragtirma kaynaklari ile ilgili bilgiler agagida sunulmustur.

TED  Universitesi Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi TED Universitesi’nin arastirmaya yonelik etkinliklerini destekleyen idari birimidir.
(https://po.tedu.edu.tr/tr/po/)

TED Universitesi Arastirma Destekleri asagida sunulan kategorilerde 6zetlenebilir.

1- Kisisel Arastirma Fonu (TEDU-KAF): KAF, 6gretim iiyelerine kendilerini akademik yonden gelistirebilmeleri igin mali destek sunar. Her akademik yil
ogretim {iyelerine verilen KAF 6denegi yenilenir. Bu 6denek doviz kurundaki degisimlere ve enflasyon oranina gore Universite Yonetim Kurulu tarafindan
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giincellenir ve onaya sunulur. } )
2- Bilimsel Arastirma Projeleri (TEDU-BAP): TEDU-BAP kapsaminda, 6zgiin bir fikir ¢ergevesinde farkli arastirma alanlarinda, tercihen disiplinlerarast bir
yaklasimla bilimsel, teknolojik veya zengin toplumsal igerige sahip olan akademik projelere fon saglanir. TEDU-BAP’a tiim TEDU 6gretim tiyeleri bagvurabilir.

3- Lisans Ogrencileri Arasgtirma Destegi (TEDU-LAD): Lisans Ogrencileri Bilimsel Aragtirma Destegi, TED Universitesi’nde 6grenim géren lisans 6grencilerini
akademik aragtirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma siiregleri igerisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiirtidiir.

4- Yeni Arastirma Alanlar1 Gelistirme Destegi (TEDU-YAGD) YAGD, TED Universitesi arastirma stratejisi ve tiniversite bilim politikasina uygun olarak,
tiniversitenin gelecekte yogunlagacagi arastirma alanlarim derinlestirmek ve gelistirmek amactyla saglanan bir 6denektir. YAGD bagvurulari ile TED Universitesi
ve diger kurumlar arasinda arastirma faaliyetlerine yonelik yeni isbirliklerinin saglanmasi, yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi gibi tiniversitenin arastirma
ufkunu gelistiren etkinliklerin ger¢eklestirilmesi hedeflenir.

TEDU Arastirma Destekleri hakkinda daha ayrintili bilgiye https://po.tedu.edu.tr/tr/po/hakkimizda adresinde ve yonergelere ulagilabilir.

5- CTL Ogretim Odiilleri akademik personelin &gretim becerilerini iyilestirilmek amaci ile verili. Bu konuda ayrntili bilgi CTL web sayfasinda
sunulmustur. https:/ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/ctl-ogretim-odulleri.

2017-2018 dgretim yilt CTL etkili 6gretim hibesi destegi alan 6gretim elemanlarimiz ve destek aldiklar hibe teklifleri soyledir:
Dr. Ogretim Uyesi Derya Bozdogan, Egitim Fakiiltesi - Telecollaboration.

Dog. Dr. Cem Akgiiner; Dog. Dr. Zehra Cagnan Ertugrul; Dr. Ogretim Uyesi Can Baran Aktas, Miihendislik Fakiiltesi - Civic Engagement through Student Led
Engineering Models (CESLEM).

¢ TED Universitesi arastirma- gelistirme faaliyetlerine &ncelikli olarak KAF, BAP ve LAD biitgeleri ile destek vermekte olup, ayn1 zamanda akademisyenlerin
dis kaynakli fonlar temin etmelerini de tesvik etmektedir. Akademik personelin dis kaynakli fonlar1 daha ¢ok Tiibitak projelerinden olusmakta, TED
Universitesi'nin aragtirma-gelistirme stratejisini olusturma ve arastirma fonlarinda gesitliligi saglama yoniinde daha fazla ¢aba serf edilmesi gerekmektedir.

TED Universitesi Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi aragtirma gelistirme faaliyetlerini takip etmektedir. Dig Kaynakli projeler hakkinda Arastirma,
Teknoloji ve Inovasyon Birimi web sayfasinda bilgi verilmekte, i¢ kaynakla desteklenen projeler hakkinda bilgiler de kurum i¢inde paylagilmaktadir. Ekte dis
kaynakla desteklenen, devam eden ve 2017 yilinda tamamlanan projeler hakkinda bilgi verilmistir.

Kamtlar

e Proje.pdf

TED Universitesi'nin alan endekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi yillar bazinda artis gostermektedir. 2015 yilinda 26, 2016 yilinda 35 ve 2017 yilinda 56

adet calisma, alan endekslerinde taranan dergilerde yaymlanmistir. Ogretim iiyesi basina alan endeksli dergilerdeki ortalama yayim sayist 2015 yilinda 0,44'ten
2017 yilinda 0,60'a yiikselmistir. Uluslararasi isbirligi ile yapilan ortalama yayin sayist degisme gostermemistir. Bununla beraber bilimsel yayin puam 2015
yilinda 1,40 iken 2017 yilinda 1,73 olarak gergeklesmistir. Benzer sekilde atif puant 2015 yilinda 6,63'ten 2017 yilinda 9,91'e yiikselmistir. Bu gelismeler yayin
sayisindaki artigin kalitedeki iyilesme ile beraber gerceklestigini gostermektedir.

Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi TED Universitesi’nde siirdiiriilen dig kaynakli (Tiibitak, AB, vb.) arastirma projelerine rehberlik ve destek hizmeti
saglamaktadir. Birim, bilimsel ve yonetsel yeterlilikleri proje sahipleri tarafindan yerine getirilen akademik arastirma projelerinin tiniversite kurallarina

uygunlugunu takip etmekte, diger yandan proje sahiplerine standart formlarin tedariki, kurum bilgilerinin alinmasi, proje uygulama siire¢lerinin kolaylastiriimasi

gibi konularda destek olmaktadir.

Ayrica tiniversitede siirdiiriilen aragtirma projelerine rehberlik ve destek hizmetlerinin saglanmast, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin duyurulmasi, TEDU ve
diger kuruluslar arasinda arastirma potansiyelini gelistirmeye yonelik yeni isbirliklerinin gelistirilmesi Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Biriminin gorevleri

arasinda yer alir.

Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Biriminin galigmalariin yam sira Ticaret Aragtirmalart Merkezi de dis kaynakli arastirma destegi saglamak iizere
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogretim iiyelerinin kurum dis1 arastirma ve damisma faaliyetlerini yiiriitmek tizere UYK onayi ile haftada bir giine kadar kampiis disinda calisma izni
verilebilmektedir. Kurum dis1 fonlarin kullamlmasi, TED Universitesi akademik performans kriterlerinden biridir.

Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Birimi bagvurulabilecek proje gagrilari hakkinda 6gretim tiyelerini devamli bilgilendirmektedir.

Ogretim iiyeleri arastirma konulari ile ilgili proje fuarlarma katilim i¢in tiniversite fonlarindan destek alabilmektedirler.

2013- 2017 stratejik planinda Ar-Ge Yenilik destek proje sayisi ve fon miktar: hedeflerine erismek ve Tiibitak TTO destek programi basvurusu yapmak iizere
hareket edilmesi ongoriilmiistiir. Bu kapsamda Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimin kurulmast, bu birimde istihdamin saglanmasi hedeflerine ulagilmustir.

Fakat TTO destek programi bagvurusu i¢in tiim yeterlilikler saglanamamistir. Yillar itibari ile dig kaynakli fon miktarinda gergeklestirilen artis stratejik hedefe
ulasilmasina katki saglamakla birlikte, dis kaynakli proje destek miktart dis kaynak finansmaninin kiigiik bir kismini olusturmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun aragtirma kadrosu hakkinda bilgi asagida sunulmustur.

Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin atamalari ile ilgili tiim ayrintilar “TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar1” isimli belgede
goriilebilmekte ve bu esaslara Universitenin internet sitesi tizerinden ulasilabilmektedir.

Atama ve yiikseltme kriterleri seffaf ve net olmakla birlikte, bu kriterlerin boliimler arasindaki yayin lzi ve farkliliklar1 gézetilmemesi bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, fakiilteler arasi atama ve yiikseltme kriterlerinin bagariminin zorluk derecesi arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

TED Universitesi'nde, 6gretim tiyelerinin atamalar, ilgili YOK yonetmeliklerinde aranan sartlara ek olarak, arastirma alaninda bazi ek yeterlilikleri gerekli
kilmaktadir. Bu yeterlilikler fakiilte ve akademik unvanlara gore ekte sunulan tabloda goriilebilmektedir.

Kamtlar

o TEDU-Akademik-Yukseltme-Atama-Esaslari.pdf
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Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri her yil akademik personelin hazirladigi Yillik Performans Raporundaki (Ek 2.1) beyanlari
dogrultusunda performans kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

TED Universitesi akademik personelinin arastirma yetkinligini gelistirmesi icin i¢ kaynakli proje fonlarmin yani sira kigisel aragtirma fonu destegi
verilmektedir.

Her 6gretim Uyesi arastirma - gelistirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin ¢iktilarini Y1llik Akademik Degerlendirme Raporlarinda (AFR, Ek 2.1) kamtlar1 ile
birlikte sunar. Alan endeksli dergilerde yaymlanan her yayin i¢in yayn ddiiltiniin yani sira, bu yayinlar, yiiriitiilen ve gergeklestirilen projeler gretim tiyesinin

performans gdstergelerinin pargast olarak degerlendirilir. Y1l sonunda performansa dayal: ticret artig1 bu performans gostergeleri degerlendirilerek belirlenir.

Dolayisiyla, kurum igi fonlara ek olarak, her ne kadar kisitli da olsa, yayin 6dilii ve performansa dayali ticret sistemi arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir.

TED Universitesi Gosterge Raporundan goriilecegi tizere, 2015 -2017 yillari itibartyla TED Universitesi'nin proje performans gostergelerinde iyilesme
gerceklesmistir. Hem gergeklestirilen kurum igi fonlu projelerin sayisinda hem de dis destekli projelerin sayisinda artis gézlemlenmistir.

Toplam yayin 6diilii 2015 yilinda 28.750 TL, 2016 yilinda 24.250 TL ve 2017 yilinda 55.000 TL olarak gergeklesmistir. Ogretim {iyesi bagina ortalama yayin
odiili 2015 yilinda 495 TL'den 2017 yilinda 578 TL'ye yiikselmistir. 2015-2017 déneminde ogretim iiyesi sayisin %64 arttign dikkate alinirsa, alan
endekslerinde taranan dergilerdeki TEDU adresli yayin sayisindaki artigin, yayi 6diillerine de yansidigi goriiliir.

Diger taraftan KAF destekleri 6gretim iiyelerinin aragtirmalarini uluslararasi konferanslarda sunmalari, uluslararasi ¢alismalarda ortakliklar kurmalari, ve
aragtirma faaliyetlerini ilerletmeleri amaciyla verilmektedir. Toplam KAF 6demesi 2015 yilinda 76.628 TL, 2016 yilinda 137.956 TL ve 2017 yilinda 260.770
TL olarak ger¢eklesmistir. Ortalama 6gretim tiyesi bagina KAF 6demesi 2015-2017 doneminde yaklasik %10 artig géstermistir.

Bu destek ve imkanlarin yeterliligi, bu destek ve imkanlarin kullamim istatistiklerine bakilarak; biitceden arastirma destekleri i¢in ayrilan fonlarin ne kadarinin
kullanildiginin belirlenmesi ile 6lgtilebilir. 2015 yilinda KAF igin ayrilan 235.000 TL'lik biit¢enin %31'i; 2016 yilinda KAF i¢in ayrilan 484.000 TL'lik biitgenin
%27'si; 2017 yilinda ise KAF i¢in ayrilan 600.000 TL'lik biitgenin %42'si kullamilmistir. Diger taraftan BAP i¢in ayrilan fonlarda siirekli bir artis olmustur.
2015-2016 akademik yilinda 80.000 TL olan BAP biitgesi, %35'lik bir artig ile 2016-2017 akademik yilinda 108.308 TL'ye ¢ikmistir. Her iki akademik yilda
yediser olmak {izere 2015-2017 déneminde toplam 14 proje ig kaynak ile desteklenmistir. Bu analiz TED Universitesi arastirma destek ve imkanlarinin yeterli
olduguna isaret eder.

Bu destek ve imkanlarin etkililigi ise bu tesviklerin sonucunda kag yaymn, makale veya proje raporu yazildig: tespit edilerek 6lgiilebilir. Ogretim iiyesi bagina alan
endeksli dergilerde yayinlanan makale sayis1 2015 yilinda 0,44 iken 2017 yilinda 0,57'ye; bilimsel yayin puam ise 1,40'dan 1,73'e yiikselmistir. Her ne kadar

dgretim tiyesi bagina yayin sayisinda bir artis olsa da TED Universitesi'nin hedefi bu oram arttirmaktir.

TED Universitesi akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek i¢in KAF (Kisisel Arastirma Fonu) destegi (yonerge ekte sunulmustur) e yayin
tidiilii uygulamasim kullanmaktadir. Ayrica 6gretim {iyelerinin yam sira arastirma gorevlileri i¢in de kongre katilim destegi verilmektedir. Bu destekler TED
Universitesi web sayfasinda ilan edilen kriterleri (https:/www.tedu.edu.tr/tr/main/yonetmelikler-ve-yonergeler) saglayan akademik personele verilmektedir.

1. Ogretim Uyeleri Yayn Odiilii: Ogretim {iyelerine belirlenen standartlar1 karsilayan uluslararasi yayinlari igin tesvik 6diilii verilmektedir.

2. Arastirma Gorevlileri i¢in Kongre Katilim Destegi: Bu 6denek ile Arastirma Gorevlilerinin gerceklestirdikleri arastirmalari sunacaklari kongre
katilimlarinin konferans kayit ticreti, ulasim ve giindelik masraflari karsilanmaktadir.

(https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/docs/Yonergeler/argor-kongre- katilim-destegi-yonergesi.pdf)
Bu tegviklerin yeterliligi ve etkililigi konusunda kapsamli bir etki analizi heniiz yapilmamistir. 2015 yilinda 30 6gretim iiyesi ortalama 2.430 TL, 2016 yilinda
37 6gretim tiyesi ortalama 3.580 TL, 2017 yilinda 57 6gretim iyesi ortalama 4.420 TL Kisisel Arastirma Fonundan kullanmislardir. Her ne kadar KAF kullanan
Ogretim iiyesi sayisinda artis olsa da, KAF kullanan 6gretim iiyesi oran1 %60'1 gegmenmistir.
Kamtlar
o tedu-kaf yonergesi.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansinm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

TED Universitesinin arastirma performansi yillik zet tablolar ve raporlarile takip edilmekte ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Bu raporlarin igerigi ve
paylagim tarihleri kalite dongiisii gergevesinde belirlenmistir. Sozii gegen "Kalite Cevrimleri Takvimi" ekte sunulmustur.

Kamtlar

o Kalite Cevrimleri Takvimi.pdf

TED Universitesinin arastirma performansi internet sayfasinda yaymlanan “Sayilarla TEDU” ve “Yillik Gostergeler” belgelerinde kayit altinda tutulmakta ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurumsal Arastirma Destekleri kapsaminda saglanan Bilimsel Arastirma Projeleri, Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi, Yeni Arastirma Alanlart
Gelistirme Destegi gibi tesviklerden yararlanan projelerin bilgileri Proje Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bu destekler hakkinda hazirlanan yillik rapor Proje
Ofisi tarafindan hazirlamakta ve paylagilmaktadir.

TEDU’niin arastirma siireglerini nasil siirdiirecegi halen hazirliklar1 devam eden stratejik plan galigmalari ile yakindan ilgilidir. 2018 yilinda itibaren gegerli
olacak yeni stratejik planda tiniversitenin egitimde mitkemmeliyet yaklasimini olumsuz etkilemeden arastirma odagini artiracak modeller tizerinde galigilmugtir.

TED Universitesinin arastirma performansi internet sayfasinda yaymlanan “Sayilarla TEDU” ve “Yillik Gostergeler” belgelerinde kayit altinda tutulmakta ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu raporlar su baglantida goriilebilir: https://www.tedu.edu.tr/tr/main/sayilarla-tedu .

TED Universitesi'nin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi heniiz 6lgiilmemistir.

TED Universitesi ilk defa 2017 yilinda URAP'a girmistir.
5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Yonetim ve idari birimlerin yapisi asagida agiklanmustir.
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Universite yonetim anlayis1 ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928°den itibaren faaliyet gosteren Tiirk Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayist cergevesinde
olusturulmus degerler ile uluslararasi standartlar, Bologna siireci ve Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and Guidelines) ile belirlenmektedir. Bu
gergevede siireclerin tanimlandigi Kalite dokiimani ve kurumun beser yillik gelisim, yonetim anlayisi, insan kaynaklari ile mali hedeflerini igeren Strateji
dokiimant yol haritasim belirlemektedir.

TED Universitesi’nin gegerli organizasyon semasi ekte yer almaktadir.
Kanitlar

e tedu organizasyon semasi 19042018.pptx
Kalite dokiimam ve kurumun beser yillik gelisim, yonetim anlayisi, insan kaynaklari ile mali hedeflerini igeren Strateji dokiimani yol haritasini belirlemektedir.

Miitevelli Heyeti, Kurumsal Halkla iliskiler, yatirim kararlari, idari personel alimindan sorumludur. Diger yandan Universite Y onetim Kurulu akademik ve idari
personeli yonetmektedir. Akademik personel, Universite Y6netim Kurulunun onay ileilgili bolimler tarafindan istihdam edilmektedir. Toplam biitce Miitevelli
Heyeti tarafindan belirlenmektedir. Universite Y6netim Kurulunun onay: ile Rektdr biitgeyi tahsis etmektedir.

2) Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi asagida agiklanmigtir.

TEDU Insan Kaynaklari planlamasi, TEDU Stratejik Plam ve kalite dokiimam dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Saglikl1 bir insan kaynaklar1 yapilanmasi, ancak saglikli isleyen bir 6zliik islemleri temeli ile miimkiindiir. IK yonetimi, TED Universitesi tist yonetimi tarafindan
benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler ¢ergevesinde, organizasyon yapisindaki degisiklikler g6z oniinde bulundurularak
gergeklestirilmektedir. Ayrica, 1K isleyisinin; Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile YOK Denetimi Esaslar’na uyma zorunlulugu, evrak takip ve dosya
diizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip edilmesini gerektirmektedir.

Bu kapsamda TEDU tarafindan yiiriitiilen islemler sunlardir;

+ Akademik ve Idari Tim Personel Ise Alim — isten Cikis Siireglerinin Takibi (kadro talebi onaylari, ilan igerik ve islemleri, aday havuzlar1 ve miilakat siireci,
personel atama kararlari takipleri, ise alman personelin ilgili devlet kurumlarina giris/¢ikis asamasi bildirimleri, yabanci uyruklu personel evraklarinin

tamamlanmasi/kontrolii ve YOK’ ten ¢aligma izinlerinin alinmast takipleri, galigma siiresi sonlanma tarihi yaklagan y.uyruklu 6gretim elemanlariin performans

geri bildirimlerinin sorgulanarak ¢alisma izinlerinin uzatilmasi islem takipleri, isten ayrilis islemleri)

+ Izin Kullamimi Takibi (izin tiirii ve onay siireglerinin kontrolii)

» Personel Disiplin Islemleri Takibi (tutanak-savunma talebi-ceza siireglerinin takibi)

* Raporlamalar: ilgili devlet kurumlariin (YOK, SGK, vb,) periyodik olarak talep ettikleri verilerin giincellenmesi ve ilgili raporlarin hazirlanmast

idari kadroya iliskin norm kadro planlamalarimnin yapilarak operasyona destek verecek alt kadrolarin giiglendirilmesine iliskin yapilan organizasyonel ¢alismalar,
personel uyum siireci programlari ve performans degerlendirme yontemleri insan Kaynaklari yonetiminin ayrilmaz pargalaridir.

Personelin egitim-deneyim-gorev tammi uyumu konusundaki ilk ve temel adim “Ise Alim” asamasindaki kritik tanimlamalardir. Bu yolla amaglanan dogru ise
dogru kisinin atanmasidir.

Bu siire¢ su agamalardan olusmaktadir;

+ htiya¢ duyulan kadro analizi ve ilan igeriginin isten beklenen gérev tanimu ile eslestirilerek belirlenmesi

o Is ilammn azami adaym bagvurmasina imkan verecek sekilde ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve sosyal medya araglari kullamlarak genis kitlelere
duyurulmast

* Bagvuran adaylarin objektif ve belirlenen standartlar ¢ergevesinde degerlendirilmesi

* Personelin ige alimi sonrasinda katilacagi oryantasyon programi kuruma adaptasyonunun saglanmasi, sonraki siireglerde verilecek olan uzmanlik alani egitimleri
ile de personelin alaninda uzmanlasmasinin desteklenmesi

* Performans degerlendirme takibi ile “beklenti ve hedeflerin” dogru tanimlanmasi

TED Universitesi'nin insan kaynaklar1 politikast YOK ve TED Universitesi Stratejik Plani dogrultusunda planlanir. Cinsiyet, azinlik ve engellilik durumlaria
gore (pozitif) bir ayrimeilik olmamasina ragmen, TED Universitesi ok kiiltiirliiliik gesitliligi takdir edilir. Universitenin engelli bireylere sundugu tiim akademik,
sosyal, kiiltiirel ve eglence programlarina esit ve entegre erisim saglamayr amaglayan Engelli Hizmetleri Dairesi bulunmaktadir.

Atama Yiikseltme Kriterleri ¢ergevesinde, atama-yiikseltme degerlendirme raporlar: ve atama komisyonunun degerlendirmesi dogrultusunda akademik personelin
ise alim1 ve yiikseltilmesinde son karar mercii TED Universitesi Yonetim Kurulu'dur.

Gelecekteki ise alimlarda akademik kendilesmeye (inbreeding) karst genel bir fikir birligi vardir. Ilgili disiplinlerde 6nde gelen yabanci {iniversitelerden yiiksek
lisans derecesine sahip akademik personel alma egilimi vardir.

Idari kadroya iliskin norm kadro planlamalarimn yapilarak operasyona destek verecek alt kadrolarin giiglendirilmesine iliskin yapilan organizasyonel galigmalar,
personel uyum siireci programlari ve performans degerlendirme yontemleri insan Kaynaklar1 yonetiminin ayrilmaz pargalaridir.

Universite deneyimi olan yetkin idari personel bulunmast ve istihdami konusunda zorluklar yasanabilmektedir.

2017-2022 stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda idari personel performans degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Tiim birimlerin mal ve hizmet kaynak kullanimlari, yillik olarak rektdrliik tarafindan olusturulan gelir ve gider biitge hedefleri ve stratejik plan gercevesinde
planlanmaktadir. Universitemizin mali kaynaklarinin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmast i¢in mal ve hizmet alimlarimiz “Mal ve Hizmet Satin Alma ve
Thale Yo6nergesi” esaslar1 ve “en uygun piyasa kosullari ile en kaliteli mal ve hizmet alimi” ilkesi gergevesinde degerlendirilerek, kaynaklarim etkili kullanilmast
saglanmakta ve bu yolla etkin kaynak kullanimi hedeflenmektedir.
Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk igermeyen yatirim araglarinda degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep amindan teslim
alinmasi siireci sonuna kadar anlik olarak izlenmekte ve aylik diizenli bitge gergeklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak takip edilmektedir.
2014-2015, 2015 -2016 ve 2016-2017 akademik donemlerine ait gelir - gider kalemleri incelendiginde 6grenci harglarim da igeren 6z gelirlerin TED
Universitesi gelirlerinin biiyiik kismim olusturdugu goriiliir: 2015 yilinda % 54; 2016 yilinda %69 ve 2017 yilinda %63. Gelirlerin ikinci biiyiik kalemi alinan
bagis ve yardimlardir. Bagis ve yardimlarin gelirler igindeki payr 2014- 2015 akademik déneminde %44'den 2016-2017 akademik doneminde %34'e
gerilemistir. Diger taraftan tiim maliyetler i¢inde personel giderleri yaklasik %50'lik bir paya sahiptir ve en biiyiik kalemi olusturur.
TED Universitesi biitgesi 2014-2015 ve 2015-2016 akademik donemlerinde agik vermistir. Fakat 2016-2017 akademik doneminde biitgenin fazla verdigi
goriilmektedir. 2013 -2017 Stratejik Planinda TED Universitesi 6zgelirlerinin maliyetleri kargilayarak, {iniversitenin dis destege ihtiya¢ kalmadan finansman
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasilmistir fakat ¢grenci harglarina ek olarak  diger gelir kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi, proje ve damsmanlik
hizmetlerinden gelirlerin artmasi yoniinde ¢abalar vardir.
TED Universitesi biitgesi 2014-2015 ve 2015-2016 akademik donemlerinde planlandig1 sekilde gerceklesmistir. Fakat 2016-2017 akademik déneminde gelir ve
gider arasinda %0,02'lik bir fark ortaya ¢ikmis ve bu fark TEDY UV tarafindan karsilanmugtir. Universiteye TEDY UV destegi yillar icinde gittikge azalmistir, ve
birkag yil iginde cari giderlerin tamamen Universite 6z gelirlerinden karsilanmasi planlanmaktadir. Bu amagla, 6grenci harglarina ek olarak diger gelir
kaynaklarinin gesitlendirilmesi, proje ve danigmanlik hizmetlerinden gelirlerin artmasi yoniinde ¢aligmalar baglatilmustir.
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Sehir tiniversitesi ve kiigiik bir kampiiste olmasi nedeniyle, binalar, siniflar, laboratuvarlar ve sosyal alanlar yogun ve etkin bir sekilde kullanmilmaktadir. Taginir
Mal Yénetim Sistemi ile taginirlarin yonetimi ve kontrolii saglanmaktadir. Taginmazlarin yapim siireci tanimlandiktan sonra bakim ve isletmeye yonelik tespitler
yapilarak strdiiriilebilirlikleri saglanmaya ¢alisiimaktadir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi
Bilgi yonetim sistemiyle ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

TED Universitesi Y&netim Bilgi Sisteminin temelini Universite’nin akademik ve idari tiim siireglerinin entegre bir yapi igerisinde yonetimini saglamak amaci ile
SAP uygulamasi olusturmaktadir. Uygulama egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe, maliyet muhasebesi, biitge, satinalma, demirbag takibi,
portal ve analitik raporlama modiillerini igermektedir. SAP uygulamasi diginda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Yénetim Sistemi-LMS, Demirbas Sayim Sistemi, Web Icerik Yénetim Sistemi vb.) merkezde yer alan SAP uygulamas: ile
gerekli sistem entegrasyonlar1 saglanarak Bilgi Y6netim Sisteminin biitiinselligi korunmaktadir.

Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi; Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki konular1 kapsamaktadir.
o Ogrencilerin; demografik bilgileri,

o Program kayitlari

o Ders kayitlari

o Akademik degerlendirmeleri

o Ders Degerlendirmeleri

0 Mezuniyet gereksinimleri

o Ucret bilgileri (egitim, yurt, kiitiiphane vs.) ve online iicret 5deme

o Burslar

o Belgeler

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer aldigi insan kaynaklari sistemine entegre olarak internet altyapimiz
igerisinde tutulmaktadir;

o Ulusal/uluslararas: dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,

o Yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

o Atflar

o Tez 6grencileri

Mezunlara yonelik olarak ise kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam Déngiisii modiilii igerisinde takip edilmektedir.

Bunun disin kurum i¢i ve dig1 biitiin resmi yazismalar EBYS ile yapilmakta olup, eski belgelere erisim bu yolla kolaylikla yapilmaktadir.

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda diizenlenen anketler, yardim masasi kayitlar1 degerlendirmeleri,
stireg sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiya¢ tanimlanmaktadir. Bilgi Teknolojileri

Miidirligii tarafindan bu ihtiyaglar ile ilgili 6n analiz ¢aligmalarini gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile ilgili

yillik bazda aksiyon planlari olusturulur.

Yillik olarak hazirlanan aksiyon planlart genel Sekreterlik kanali ile Rektorlitk makamina sunulur. Bu baglamda, Bilgi Teknolojileri Midiirliigi siire¢ sahipleri
ile stratejik isbirligi icerisinde en yiiksek etki sahibi servislere odaklamr. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda oncelikli olarak Bilgi
Teknolojileri Miidiirliigti personeli planlamir ancak mevceut is yiikiiniin fazlaligi, gerekli yetkinlikte personelin kadro icerisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti
gibi sebepler ile i¢ kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir. TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve
Destek siireclerinin degerlendirilmesinde Rektorliik tarafindan onaylanan aksiyon planlart ve bu dogrultuda tammlanan proje planlarina uyum izlenir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri belirlenen raporlama donemleri icerisinde Bilgi Yonetim Sistemi igerisinden veya ilgili birimlerden
alinan raporlamalar ¢ercevesinde Kalite Giivence ve Kurumsal Analiz Birimi tarafindan toplanmakta ve olusturulan raporlar “bilmesi gereken” ilkesi
dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak kurum web sitesi iizerinden paylasilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi bu raporlamalar i¢in baz olacak verilerin olusturulmasi ve saklanmasi i¢in ilgili siireglerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglamak ile
birlikte bu verilerin raporlamasi anlaminda da gerek operasyonel raporlamalar gerekse donemsel raporlamalar i¢in mevcut analitik raporlama altyapisi araciligi ile
destek saglamaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe, maliyet muhasebesi, biitge, satin alma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini
iceren SAP uygulamas: Universitenin biitiin siireclerini destekler. Ayrica SAP disinda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Yonetim Sistemi-LMS, Demirbas Sayim Sistemi, Web Igerik Yonetim Sistemi vb.) merkezde yer alan SAP
uygulamast ile gerekli sistem entegrasyonlar: saglanarak Bilgi Y 6netim Sisteminin biitiinselligi korunmaktadir. Ek olarak kalite siireglerinin yonetimi ve kalitenin
iyilestirilebilmesi igin gerekli olan faaliyetlerin planlanmast igin kullamilan anahtar ggstergeler SAP igerisinde yer alan raporlama altyapisi araciligi ile saglanmr.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde rol tabanli yetkilendirmeler gergevesinde erisime agik ve ilgili
birimler tarafindan anlik olarak raporlanabilmektedir. Degerlendirilecek verilerin niteligine gore (finansal veriler igin ay kapaniglarinin tamamlanmasi, akademik
veriler i¢in akademik donem kapamisi vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik donemlik ve akademik yillik periyotlar ile yonetim degerlendirme raporlamalari
gerceklestirilme ve raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak kurum web sitesi tizerinden
paylasilmaktadir.

Toplanan verilerin gizliligi (“bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda kurumsal verilere erisim ve kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
tgtincii sahislarla paylasilmamasi) ve biitiinliigii ve erisilebilirliginin korunmasi ile ilgili olarak Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi kurulum g¢aligmalari
dogrultusundan ilgili politika ve prosediirler olusturulmus ve bunlara uyum ile ilgili gerekli takip ve iyilestirme mekanizmalar1 kurgulanmistir. Universitemiz bu
baglamda BGY'S sertifikasyonlarimt Temmuz 2018 doneminde tanamlamay: hedeflemektedir. Bilgi Y6netim Sistemi altyapist icerisinde yer alan tiim sistemlere
erisim kullanici adi ve sifre saglanmakta ve rol tabanl yetkilendirmeler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Yetkilendirmeler kisinin talebi ve ilgili yoneticilerin
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onay1 gercevesinde saglanmakta, isten ¢ikis, pozisyon degisimi gibi siireclerde yetkilendirmeler gézden gegirilmektedir. Bu dogrultuda BGY S’ye paralel olarak
kurumda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda uyum calismalart baglatilmistir ve BGYS’ye paralel olarak ilgili ¢aligmalarin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina kurum igerisinde siireglerin elektronik olarak Bilgi Y6netim Sistemi igerisinde yiiriitiilmesi ve
bu dogrultuda ilgili verilerin elektronik ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak ilgili birim ve kisiler tarafindan ¢esitli ofis uygulamalar1 veya kagit
ortamda iiretilen tiim dokiimanlarin (toplant: tutanaklar1, degerlendirme raporlari, yonetmelik, yonerge ve is talimatlar1 vs.) SAP igerisinde yer alan klasor bazli
yetkilendirme yapilabilen dokiiman yonetim sistemi altyapisinda saklanmakta ve bu altyapt igerisinde tam metin tarama ve yedekleme fonksiyonlari ile
erisilebilirligi ve glivenligi giivence altina alinmaktadir. Buna ek olarak kurum tarafindan saglanan bilgisayarlardaki son kullanicilar ile paylasilan kurumsal dosya
dizinleri altindaki tiim dokiimanlar herhangi bir giivenlik ihlaline kars1 yedeklenmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik uygulamalar agagida dzetlenmistir.

Kurum disindan hizmet alimlar idari isler birimi tarafindan tespit edilerek gergeklestirilir. Diger birimlerden gelen ve Idari isler tarafindan belirlenen bu tiir
hizmetler, Malzeme/Hizmet Talep Formu kullamlarak SAP uygulamasi tizerinden idari Isler birimine ulagtirilir. Idari Isler birimi ilgili yonerge ve biitge
planlamasina uygunluk cergevesinde onay siirecini baglatir. Siirecin tamamlanmasi sonrasinda hizmet tedariki igin ikinci bir siireg baslatilir. Alinacak hizmetin
igerigine gore; meveut hizmetlerin garanti, bakim ve onarim isleriyle alakali ise “Mal ve Hizmet Satin Alma ve hale Y &nergesi”nde belirlenen kurallar dahilinde
gore teklif toplamir. Tiim bu islemlere Genel Sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

Kamtlar

e SatinAlma-Yonergesi.pdf

Hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, hizmeti talep eden birimle birlikte, Idari Isler birimi tarafindan kontrol edilir. Siirekliligi ise talep eden birimin istekleri
dogrultusunda, hizmetin igerigine gore sozlesmeye konu olan bir husus ise Mali Isler birimi tarafindan takip edilip, idari Isler birimi tarafindan gerceklestirilir.
Mubhafaza edilmek ve yeri gelince kullanilmak iizere alinan demirbaslar, Idari Isler birimi tarafindan uygun gériilen yerde muhafaza edilir. Hizmetin kalitesi ve
stirekliligi siirecleri, uzmanlik gerektiren bir alana giriyorsa, ilgili kisilerden goriis alimir. Tiim siiregler Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

Kalite memnuniyet anketleri ile iyilestirilmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi konusundaki degerlendirmeler agagida sunulmustur.
TED Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak goriir.

Kamuoyuna periyodik duyurular:

e Tamtim brosiirleri / Katalogu

Ogrenci segme ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlarin, akademik kadronun, fakiilte/bsliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin,
Universite sosyal yasamimn ve dgrencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldigi tanitim brosiirleri/ katalogu, basili ve
¢evrimigi olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus ve diger 6grenci hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve siirekli
olarak giincellenebilir basili ve ¢evrimici formatlarda brosiirler de kullanilir.

o Akademik katalog

Kamu ve 6zel son kullamcilar géz oniinde bulundurularak gevrimigi Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanan TEDU Akademik Katalogu araciligiyla
tiniversitenin tiim akademik birimleri hakkinda giincel, detayl1 agiklamalar1 da i¢eren ve dogrudan kullanima agik bilgi-belge verilir. Ilk katalog basili olarak
sunulur. Sonraki yillarin katalogu Ocak ve Haziran aylarinda giincellenerek internet sitesinde tutulur.

o Tanitim Filmi

Her egitim-6gretim yilinda giincellenerek revize edilen, basta aday ogrenciler ve dgrenci aileleri olmak tizere hedef kitlede yer alan tim kamu-6zel
kisi/kurumlart ve basin i¢in, Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gosteren kisa videolar yayinlanir.

Kamuoyuna siirekli duyurular:

o Internet sayfasi

Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak internet sayfasi, tiniversitedeki yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem tiniversite
personeline, hem de kamuoyuna duyurulur ancak i¢ isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokiimanlar kamuoyu bilgilendirme siirecinin diginda
tutulur.

Internet sitesinde yer alan Aday Ogrenciler ve Sayilarla TEDU béliimleri, anlamli veri yenilenmesi durumunda (6rn; kayitlar ertesi, yariyil sonlarinda, Yillik
Gostergeler kabul edildiginde vb.) glincellenen, yasayan bir dokiimandir.

Sosyal medya

Universite, oncelikle tiniversite adaylar1 ve aileleri olmak tizere hedef kitlede yer alan kisilerin Universite hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen,
akademisyenlere profesyonel isbirligi imkani saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayli tanitimlarmin da yapilabildigi, etkilesimli iletisim
yontemleriyle desteklenebilir bir yapida/siirecte sosyal medyada yer alir.

Basil1 ve gorsel medya vasitasiyla iletigim:

o Basin Biiltenleri / Basin Toplantilar

Universitenin basinla iligkilerinin olumlu bir diizeyde siirdiiriilmesi ve bu iliskinin siirekliliginin saglanmasi, basin kanallarma kolaylik saglayabilmek ve
basinin ilgisini gekebilmek adina Universite’nin ige ve disa doniik etkinliklerini duyurmak, kisi/olay bazli duyurular, konu bazli bilgilendirmeler yapmak
suretiyle halkla iliskiler siirecinde en yaygin bilgilendirme araci olarak kullanilan haber biiltenleri yaymlanir.
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Yukaridaki konularla ilgili olarak -gerekli hallerde- daha detayl bilgilendirmeler i¢in Universite biinyesinde basin toplantilari da gergeklestirilir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler i¢ ve dis mevzuat gergevesinde garanti altina alinmaktadir. Seffaflik prensibi/ YMM ve TEDYUV Mali Denetimi kontrolii/ g
Denetim mekanizmalari/ Miitevelli Denetimleri heniiz yok. Dis Denetgi sadece YOK tarafindan yapiliyor.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri memnuniyet anketleri ile degerlendirilmistir ve degerlendirme sonuglari ilgili kisiler ile paylagilmustir.
TED Universitesi’nin kurum disina hesap verme sistemi su unsurlari igerir:

o Internet sayfast
¢ Yillik Gostergeler Raporu
e Sayilarla TEDU Raporu

Yillik Gostergeler her y1l Subat ayr sonuna kadar kurumsal analiz gorevlisi tarafindan derlenen verilerin Rektoriin yetki ve sorumluluunda biraraya getirilmesi
ile olusturulur. TEDU Ozdegerlendirme Raporu ile birlikte Mart ayinda Senato onayina ve arkasindan Miitevelli Heyete sunulur. Sayilarla TEDU raporu ise yilda
iki defa Haziran ve Ekim aylarinda giincellenmektedir. Her iki raporun hazirhigimn takibi ilgili Rektor Yardimeisi tarafindan yapilir.

I¢ hesap verme mekanizmalar1 (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitge degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir.
Her y1l Aralik ay1 i¢inde yapilan 6gretim tiyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, Ingilizce Dil Okulu memnuniyet anketi sonudari portalde
paylasilir; ilgili gruplar iginde ve rektorliik ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular degerlendirilir.

Kurumsal Analiz Ofisi Universite’nin her tiirlii verisini tutan, takip eden, analiz eden, ileriye doniik tahminler ireten ve tiim hesap verme dokiimanlarimimin taslak
caligmalarini yapan birim olarak planlanmistir. Rektorliige dogrudan bagli olarak ¢alisacak bu birimin gerekli yetkinlikte personel istihdam edilmesiyle 2017 yili
icinde olusturulmasi ongoriilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere tiniversitemize sikdyet ve Oneri sistemi kurulmasi onerilmektedir.
Halen TEDU Etik Degerler Belgesi isimli bir galigma yiiriitiilmektedir. Bu kurumsal belge ile TEDU’deki tiim akademik, idari ve profesyonel siireclere hakim
olmasi beklenen etik ilkelerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica bu belge ile farkli paydas gruplarinin etik konulardaki sikayetlerinin iist yonetime, kurumsal
giivence kapsaminda, nasil aktarilacag: tammlanacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

TED Universitesi, nihai say1 olarak 4000 - 4500 6grencisi ile 6grenci odakl1 ve yenilikgi bir kurum olup, egitim profili, kalite kiiltiirii, uluslararasi baglantilari ve
en kaliteli akademik kadrosuyla 6grenmeyi en yiiksek diizeyde gerceklestirmeyi hedefleyen bir kurumdur.

Kurumsal i¢ degerlendirme analizi, {iniversitenin gen¢ karakterini yiiksek diizeyde 6zgiiven ve coskuyla yansitmaktadir. Universitenin tiyeleri, yiiksekogrenime
yaklagimi, gelecekteki hedefleri ve kurucu kurum T ED ile olan bagliliklar: ile kendini digerlerinden ayirmayr amaglayan tiniversitenin yeni bagslangicini
tanimlayan 6zellikleri benimsemektedirler. Ogretme ve 6grenmeye yonelik yenilikgi yaklagimlarm uygulanmast en bityiik gii¢ olarak kabul edilmektedir. Ayrica
dgrenci merkezli yaklagim kendine 6zgii bir konum kazanmanin en biiyiik firsati olarak goriilmektedir.

T ED Universitesi 2016 yilinda énce EUA'dan sonra YOK degerlendirme siirecinden ge¢mistir. 2017 yilindaki 6zdegerlendirme ¢alismalarin sonucunda
iyilestirme i¢in dikkat ¢eken konular asagida dzetlenmistir:

1. idari ve akademik personelin sayisal gelisimi stratejik plamn ¢ok az gerisinde kalmugtir. 2018-2019 Akademik Y1l igin bu konuda stratejiler gelistirilecektir.
Ornegin fakiilte sekreterlerine destek mekanizmalarinin gelistirilmesi, personel ihtiyaci olan birimlerin giiglendirilmesi, idari birimler arasinda
koordinasyonun artirtlmasi hedeflenmektedir.

2. Idari Birimlerin isleyisindeki aksakliklar1 takip etmek igin sistematik ve standart bir siireg tammlama caligmalar1 baslatilmistir. Bu ¢alisma ile idari ve
akademik birimler arasinda ve idari birimlerin kendi aralarinda iletisim ve bilgi aligverignin kolaylastirilmas: ve daha verimli bir ¢aligma ortaminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

3. Idari personelin i¢ motivasyonunu artirmak amactyla Idari birimlere yonelik Performans Gelistirme Sisteminin gelistirilmesi planlanmaktadir..

4. Arastirma destekleri yeterlidir fakat kullanim oranlar1 arttirilabilir. Bunun i¢in ¢aligma yapilmasi, gerekirse ilgili yonerge ve yonetmeliklerde diizenlemeler yapili

5. Universitenin finansmani 6nemli 6l¢tide 6grenci harglarina (yaklasik %80)ve vakif destegine (yaklagtk %15) dayanmaktadir. Vakif desteginin gelir kalemleri
arasindaki oraninin azaltilmasi ve gelir kaynaklarinda farklilagmaya gidilmesi i¢im ¢alismaalr baglatilmistir..

6. Kalite ile ilgili hususlarda kurumsal siireglerin yonetilmesi ve siireglerin merkezi ve tek bir noktadan takibi konusunda bir eksiklik gozlemlenmektedir. Bu
konuda iyilestirme saglanabilmesi i¢gin kurumsal bir yap1 olarak Kalite Giivence Biriminin personel eksiginin en kisa siirede giderilmesi planlanmaktadir.

7. Her ne kadar Yiiksek Lisans Programlarimin sayisinda artislar ve ¢ok disiplinli programlarin gesitlenmesi konusunda ilerlemeler gerceklesmis olsa da
universitede heniiz agilmis bir doktora programi bulunmamaktadir. Doktora programlarinin agilmasi arastirma etkinliklerinin arttirilmasi agisindan 6zel bir
onem tagimaktadir.

8. Universitenin tiim siiregleri seffaf, takip edilebilir ve hesap verebilir sekilde yiiriitilmekle birlikte bu raporun yazilmasi sirasinda kurumsal bir I¢ Kontrol
Mekanizmasinin mevcut olmadigi gézlemlenmis olup bdyle bir mekanizmanin kurulmasinin yararli olacagr degerlendirilmistir.

9. 2016 ve 2017 yillarinda pek ¢ok programin ilk mezunlarini vermesi ile birlikte bu programlarin bir akreditasyon siirecine girerek dis gézlemciler tarafindan
degerlendirilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. 2017 yilinda bu siirece baslamis olan Ingilizce Dil Okulu hazirhik ¢aligmalarina baglamustir.
Fakiiltelerde de benzer siiregler 2018 yilinda baslatilmasi planlanmaktadir..

Kurulusundan bu yana kalite siireglerine dnem vermis bir kurum olan T ED Universitesi, 2018 yili ve sonrasinda da organizasyonel yapisini, akademik ve idari
stireglerini siirekli gelistirerek bir toplam kalite kiiltiirii gergevesinde varligini siirdiirmeye devam edecektir.
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